INTERNACIONALIZACION,
ESTRATEGIA PARA FORMAR
PROFESIONALES GLOBALES

a Oficina de Relaciones Internacionales

de la Institucién Universitaria Colegio

Mayor del Cauca, se encarga del forta-
lecimiento, la coordinacidn, la promocion,
y el asesoramiento del proceso de movilidad
académica de doble via, el cual posibilita el
desplazamiento temporal de los miembros
de la Institucidon hacia otras universidades
en el mundo, generando con ello oportuni-
dades de crecimiento personal y académico
mediante la apropiacién de competencias
fundamentales para afrontar con éxito los
retos de la globalizacion y la internacionali-
zacion de la educacién superior.
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Se trata de formar a nuestros estudiantes
y futuros profesionales para trabajar en un
mundo global y multicultural en un contexto
donde el trabajo conjunto y de cooperacién
interinstitucional con organizaciones nacio-
nales y del exterior, se convierten en ele-
mentos claves para impulsar el desarrollo
de la actividad académica de la IUCMC.

Dentro de este propdsito la internacionaliza-
cion en la IlUCMC es una estrategia que busca
alcanzar una mayor presencia y visibilidad,
se trata de incorporar lo que se denomina
una “Dimensién internacional e intercultu-
ral” a los mecanismos de ensefianza e inves-

tigacion, a través de la movilidad académica
de estudiantes, docentes e investigadores;
la formulacion de programas de doble titu-
lacién; el desarrollo de proyectos conjuntos
de investigacion y la internacionalizacion del
curriculo; asi como la conformacion de redes
internacionales y la adopcidn de sistemas de
aseguramiento de alta calidad, entre otros.

Los convenios y acuerdos con universidades
del exterior son mecanismos institucionales
de caracter formal, facilitan desarrollo con-
junto de actividades académicas y hacen po-
sible materializar la movilidad de doble via.
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La Movilidad académica le permite a la ins-
titucion:

1. Desarrollar un perfil de estudiantes y aca-
démicos que respondan a las necesidades lo-
cales, regionales, nacionales e internacionales.
2. Fortalecer las habilidades de investiga-
cion de estudiantes y docentes.

3. Adquirir fortalezas y competencias con el
fin de contribuir al fortalecimiento institucional.
4. Generar una mejor integracion regional,
nacional e internacional.

5. Plantear soluciones reales, oportunas e inno-
vadoras a los diferentes sectores con los que se
realiza una interaccién del conocimiento.

La Movilidad académica le proporciona al
participante:

1. Detectar su propia capacidad de adapta-
cién y convivencia

2. Establecer contactos con sus pares para el
intercambio experiencias y enriquecimiento
de su formacién académica.

3. Examinar con criterio la calidad de otras
institucionesy de la suya propia.

4. Conocer otros modelos de ensefianza y
aprendizaje.

5. Desplegar su capacidad para la resolucién
de problemas y toma de decisiones, capa-
cidad para organizary planificar, capacidad
critica y autocritica.

6. Mejorar sus habilidades interpersonales,
motivacién hacia el logro, iniciativa y espiri-
tu emprendedor.

Ventajas de la movilidad:

1. Facilita su interaccién con sistemas cultu-
rales y educativos distintos.

2. Afianza el aprendizaje de un idioma
extranjero

3. El contacto con el medio académico in-
ternacional conlleva al enriquecimiento
intelectual del estudiante, ampliando sus
horizontes.

4. Afianza suidentidad e incorpora nuevos con-
ceptos al contexto propio.

5. Mejora su capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones, generar ideas, y capaci-
dad de trabajo en equipo.

6. Contribuye a la preparacion de los futuros
lideres, fomenta la diversidad cultural, el
entendimiento intercultural, el respeto y la
tolerancia entre los pueblos.
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