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Resumen:

En este documento se presenta la importancia de la formacién del profesorado, sus categorias y
alcances, asi como las diversas posibilidades que existen para que los docentes continten su

formacién personal y académica a lo largo de su trayectoria profesional.
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Este documento es una presentaciéon que permite reconocer la importancia de la formacién
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Importancia de la formacion del profesoradc

La sociedad esta en continua transformacion. La forma de aprender de los alumnos ha
cambiado, sus necesidades y circunstancias no son las mismas que hace diez anos, ni
la organizacién de la respuesta educativa sera igual dentro de veinte.

La Unién Europea, con acierto, afirmo6 que una de las competencias generales de los
ciudadanos del siglo XXl era la de la formacion a lo largo de toda la vida; en un mundo
en cambio constante no puede ser de otra forma.

Ahora bien, si esta competencia es una pieza clave en la adaptacion al mundo en el
gue vivimos, la responsabilidad de desarrollarla se multiplica cuando hablamos del
colectivo de personas que forman y educan a los nifios y jévenes, puesto que les estan
colocando los cimientos para su desarrollo pleno, asi como para que puedan ser
ciudadanos comprometidos con la mejora de la sociedad, la vida o el planeta.
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Esta cualificacion del profesorado se debe ir adquiriendo desde la formacion inicial, la
cual es objetivamente mejorable. Dicho esto, ya se comienza con una brecha entre la
formacidn recibida y las competencias que se necesitan realmente en el desempeio
de una de las profesiones mas complejas que existen.

Podemos unir a esto que el desarrollo que se le esta dando a la educacion gracias a
la investigacion, la neurociencia y las experiencias exitosas de cualquier parte del
mundo est4, hoy en dia, muy al alcance de la mano.

Ello abre puertas y ventanas para recorrer en una carrera que, si bien, a veces se
antoja estresante, no deja de ser un reto necesario puesto que nos proporciona
herramientas para que la tarea docente se acompane de mejores estrategias,
técnicas y modelos que le ayudan a conseguir sus fines actuales.




Que por qué es importante la formacion del
profesorado?

Por la misma razén que es importante la formacion
permanente de los médicos, abogados o ingenieros.
Imagino que a nadie le gustaria saber que su médico
siguiese utilizando los recursos y recetando
medicamentos de hace 50 afos, cuando se ha
demostrado cientificamente la idoneidad de nuevos
tratamientos o farmacos. Del mismo modo, que a nadie le
gustaria que se probase en sus hijos un medicamento que
no hubiese sido contrastado y aprobado por los érganos
competentes.




Que es la formacion docente?

La formacion permanente del profesorado es el
conjunto de actividades formativas dirigidas a

T— e ——— mejorar su preparacion cientifica, técnica, didactica
i ; y profesional. Debe ser acorde con la evolucion de
las ciencias y las didacticas especificas, ademas de
ofrecer conocimientos relacionados con la
metodologia, la atencion a la diversidad, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y la
-A o = formacion en lenguas extranjeras.
= = ‘ 4 ™ ‘ i Se consideran un derecho y un deber de todos los

docentes.




Qué permite la formacion del
profesorado?

Aprender nuevos contenidos

Adquirir nuevas habilidades

Manejar nuevas herramientas

Conocer estrategias de ensefnanza

Conocer formas de trabajar en equipo y en red

Investigar e implementar metodologias activas para preparar a sus estudiantes a
vivir en esa sociedad de la informacion y comunicacion.




Para el profesorado el aprendizaje
permanente no es una opcidén a

conocimiento. Y si vamos un poco
mas alla, podriamos decir que la
formacion permanente es la opcion
para la supervivencia del
profesorado.

elegir, sino una obligacion moral para
una profesion comprometida con el %
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Formacion en el contexto real §

Es fundamental proporcionar al profesorado una formacion centrada en su lugar
de trabajo, donde se le capacite para analizar el sistema educativo y desarrollar
Su practica como una labor de innovacion.

Camargo, Calvo, Franco, Vergara, Londofio, Zapata, et al. (2004, citado en Garcia
y Castro, 2012) que consideran que las necesidades de formacion han de estar
originadas en las demandas del contexto de cada centro educativo.
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Formacion para la innovacion

La formacion debe promover la actualizacion pedagoégica, despertando y activando en el
profesorado la capacidad de innovacion, reflexion y critica del trabajo diario, asumiendo con
Sus compariieros proyectos comunes, de tal forma que se sienta comprometido con el cambio.
Se trata de activar aquellas capacidades que ayuden a superar los factores que obstaculizan
la renovacion metodoldgica y pedagdgica, como pueden ser, la falta de incentivos al
reconocimiento de la labor docente, la falta de formacion, la rutina, el miedo al cambio...y, por
supuesto, conseguir con todo ello, un docente satisfecho de su practica docente y de su
interacciéon con el entorno laboral.




Formacion desde la reflexion-
cooperacion

La formacion debe apoyar la figura del profesor como un sujeto reflexivo e innovador, cuya
formacion se desarrolle en el contexto de su trabajo, junto con el resto de sus comparieros,
potenciando el trabajo cooperativo entre los profesores de una misma o distinta area o centro,
como via de la propia formacion profesional. Esto hace que recobre importancia los espacios
de coordinacién entre colegas, espacios para el andlisis de la situacion del alumnado, para
acordar el desarrollo de proyectos conjuntos, para compartir buenas practicas educativas,
para la evaluacion de esas acciones y para disefiar un plan de accion consensuado. Solo si
hacemos de la reflexion del profesorado una estrategia para su propia formacion, se
experimentaran avances.




Formacion autonoma del profesorado§

Debemos contemplar también que hay profesorado que decide aprender
por si mismo para su mejora personal o profesional, disefiando su
itinerario formativo. Los cursos a distancia, que profundizan sobre una
determinada tematica, y los seminarios permanentes dan respuesta a
esta modalidad de gestionar la formacion.




Formacion para liderar

Todo proceso gue se quiera poner en practica, de la indole que sea, requiere de
lideres que inspiren. La formacion del lider debe facilitar estrategias para
consolidar, defender y difundir el perfil cultural de la entidad educativa que
representa para que sea asumida por todos sus miembros.

En esa redefinicion, debe tenerse en cuenta que gestionar un cambio educativo,
supone una alteracion en el disefio organizativo, estrategia, métodos o cualquier
otro intento de influir en los miembros de una organizacion para promover los
cambios necesarios.
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Formacion que permita afrontar retos

Las evidencias sobre la complejidad de ensefar y aprender en el contexto actual refuerzan la
idea de que la formacion permanente es un apoyo imprescindible para afrontar los retos que
el propio profesorado se formula en el dia a dia de su practica docente (Montero, 2009 citado
en Mediavilla, 2012). Retos que exigen al profesorado, poner en marcha la maquinaria de sus
conocimientos y destrezas, en cooperacion con sus comparieros.

La consecucion de estos retos pasa por admitir que la formacion del profesorado debe ser un
proceso continuo, de formacion en accion, sistematico y organizado y entender que esta
abarca toda la carrera docente (Marcelo y Vaillant, 2001 citado en Mediavilla, 2012) y pasa
por admitir que el profesorado no puede estar o0 sentirse solo en el camino que emprende, que
debe encontrarse acompafado y asistido por los servicios de apoyo a la escuela y la
administracion educativa en general.
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Nuestro sistema educativo tiene
ante si el desafio ineludible de la
mejora educativa y los cambios
que esta conlleva. Este desafio
tiene en el fortalecimiento de la
profesion docente uno de sus
componentes nucleares. Ese
fortalecimiento exige una
formacion docente
pluridimensional util, que le
permita la adquisigjon de
competencias profesionales, de
un modo sistematico y efectivo,

para el desarrollo de una auténtica

identidad profesional.

El proceso de identidad
profesional iria entre el
reconocimiento de su propia
identidad personal como
profesional y la construccion de
un plan de identidad profesional
relacionado con los saberes

especificos de su profesiony sus

2000 citado en Santibanez, 201 2)

practicas pedagodgicas (Latorre,
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Actividad

BuUsqueda de cursos que complementan el accionar docente

Elaboracién de matriz individual donde se indique:

gue lo oferta

Nombre del Entidad o Modalidad Duracion Objetivos Por qué lo
curso institucion (virtual/prese considera
ncial/ importante
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