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Resumen:

Los-programas de formacién empresarial de las universidades de la ciudad de Popaydn se convierten en agentes de cambio que propician la gestién del conocimiento
como estrategia de sostenibilidad, convirtiéndola en la alternativa de solucién a los problemas educativos que requiere la economia globalizada. Mediante la consulta de
diversas bases de datos cientificas y bibliogrdficas se presentan los modelos de ensefianza y corrientes pedagégicas sostenibles implementadas en los programas
empresariales profundizando sobre ideas innovadoras, competencias y prdcticas empresariales orientadas hacia el fortalecimiento de la estrategia de sostenibilidad,
aportando evidencias sobre la forma como se crea, aprende, transforma y aplica la gestién del conocimiento. Como resultado,se demuestra que los programas de formacién
empresarial aln continGan siendo incipientes en el desarrollo de procesos de formacién sostenible. En conclusién, las universidades requieren renovar, repensar y reevaluar
el modelo pedagégico fundamentado en una gestiéon del conocimiento que involucre el saber interdisciplinar sobre las dimensiones sociales, econémicas y politicas de la
estrategia de sostenibilidad. El éxito de la formacién empresarial recae sobre la transformacién del conocimiento personal en transformacién comdn. Las Organizaciones
actuales requieren como reto hacia el futuro de estudiantes creativos e innovadores que propicien la estrategia de sostenibilidad tolerada en el compromiso y la
responsabilidad social que les corresponde como profesionales.las universidades requieren renovar, repensar y reevaluar el modelo pedagégico fundamentado en una
gestién del conocimiento que involucre el saber interdisciplinar sobre las dimensiones sociales, econémicas y politicas de la estrategia de sostenibilidad. El éxito de la
formacién empresarial recae sobre la transformacién del conocimiento personal en transformacién comin. Las Organizaciones actuales requieren como reto hacia el futuro
de estudiantes creativos e innovadores que propicien la estrategia de sostenibilidad tolerada en el compromiso y la responsabilidad social que les corresponde como
profesionales.las universidades requieren renovar, repensar y reevaluar el modelo pedagégico fundamentado en una gestién del conocimiento que involucre el saber
interdisciplinar sobre las dimensiones sociales, econémicas y politicas de la estrategia de sostenibilidad. El éxito de la formacién empresarial recae sobre la transformacién
del conocimiento personal en transformacién coman. Las Organizaciones actuales requieren como reto hacia el futuro de estudiantes creativos e innovadores que propicien
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social que les corresponde como profesionales.econémicas y politicas de la estrategia de sostenibilidad. El éxito de la formacién empresarial recae sobre la transformacién
del conocimiento personal en transformacién comdn. Las Organizaciones actuales requieren como reto hacia el futuro de estudiantes creativos e innovadores que propicien
la estrategia de sostenibilidad tolerada en el compromiso y la responsabilidad social que les corresponde como profesionales.
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Descripcion:
Conferencia realizada en el marco del XX Congreso Internacional de Conocimiento, Cultura.y-C
20-21 de 2020. Video disponible en https://youtu.be/YQ]CoAGWGUY. Ficha oficial-en
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