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La revista ‘ALMENARA”, editada por el Colegio Mayor del Cau-
ca para dar a conocer y difundir en la comunidad los conoci-
mientos, avances y propuestas académicas que se desarrollan entre
los muros centenarios del Claustro de la Encarnacién, también ha
sido concebida como un medio de expresion respetuoso a través de
la cual se tiene la oportunidad de compartir sentimientos, suefios,
deseos y frustraciones.

Bajo esas premisas amables lectores, quiero contarles esta historia
que esperamos no sea el principio del fin de una institucién querida,
respetada y apoyada por Popaydn.

En el afio de 2002, mes de noviembre, el Colegio Mayor del Cau-
ca recibié la primera invitacién formal del Gobierno del Presidente
Alvaro Uribe. Esta invitacién obviamente era de parte del Ministerio
de Educaciéon Nacional. En compafia de la entonces Rectora Ruth
Cepeda Vargas, asisti con gran interés a conocer las propuestas del
nuevo gobierno que en sus 100 puntos habia considerado (por pri-
mera vez en un plan de gobierno), la Educacién Tecnolégica.

Un salén muy arreglado nos acogié y poco a poco fueron llegando
los funcionarios del Ministerio de Educacién: Viceministro, Secre-
taria General, Asesores, Abogados y funcionarios del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

La reunién pintaba de maravilla porque seguramente, pensé, se iba
a tratar el tema tan anhelado relativo a la dignificacién de los sa-
larios de los docentes y se iba a plantear el programa de apoyo y
desarrollo a la educacién Tecnolégica. Pero cudl seria la sorpresa y el
desconcierto cuando después de un cdlido saludo se senala que los
rectores que se encontraban en el recinto “por favor eligieran si se
fusionaban con una Universidad o si se “pasaban al Municipio o al
Departamento”.

Ese si fue un verdadero baldado de agua fria, especialmente lanzado
en Bogotd.

Con asombro e indignacién se inicié una gran polémica entre los
asistentes que representaban las instituciones técnicas, tecnoldgicas

y Colegios Mayores del pais.

Regresamos a Popaydn e iniciamos las diferentes consultas. El Cole-
gio Mayor se volcé a las calles buscando el apoyo para rechazar esta
medida informada por el Ministerio de Educacion.

En una tarde se recogieron 3.000 firmas, llegaron has-
ta la institucién exalumnas y exalumnos, padres de
familia, ciudadanos en general. Se recibieron cartas
de todos los estamentos de la ciudad, Alcalde, Go-
bernador, Asamblea Departamental, Concejo Muni-
cipal, Universidades, Cdmara de Comercio, Consejo
Gremial, Asociaciones y Sindicatos. jQué maravilla!
Popayidn estuvo con el Colegio Mayor del Cauca: ha-
bia entendido la importancia de la educacién publica
para la region!

Estas firmas y comunicaciones recibidas se enviaron
al Presidente Uribe. Se inicid, a partir de entonces,
un gran silencio que hizo presumir que el proyecto
de “adscripcién” (como se llamé al comienzo) habia
terminado.

Pasaron algunos meses después de esta tormenta y es
nombrada la Doctora Marfa Cristina Garcia como
presidenta del Consejo Directivo de la institucién,
una funcionaria del Ministerio de Educacién que
goza de toda la confianza de la Sefiora Ministra de
Educacién y de la Secretaria General.

iQué alegria! Por fin el Ministerio va entrar al cora-
z6n del Colegio Mayor del Cauca, vamos a tener un
vocero cercano a las autoridades que trazan la politica
y toman las decisiones importantes en la Educacién
Superior del pais. El tema de la “descentralizacién”
(segundo nombre para el proceso) no se vuelve a to-
car y todo empieza a brillar. Conceptos favorables en
relacién con la funcién que se desarrolla, palmaditas
en la espalda cada que se presenta el informe de ges-
tién y aumenta la cobertura, se inician los procesos
de Acreditacién de Alta Calidad y los procesos para
obtener Registro Calificado, se evidencia la eficiencia
en el manejo de los recursos, la transparencia en el
manejo del presupuesto.

El optimismo se apoderé de la comunidad del Cole-
gio Mayor del Cauca: jel fantasma habia desaparecido!
Con la fuerza dimanada de la conviccién de llegar a
una gran meta se inicié la oferta de nuevos programas
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y se plante6 la necesidad de ofrecer los ciclos propedéuticos para asi
cumplir el suefio de egresados y estudiantes de cursar en la institu-
cién el nivel profesional.

Sin embargo, en el fondo del alma de las rectoras y rectores ami-
gos que nos encontrdbamos en las diferentes reuniones en Bogotd y
otras ciudades del pais siempre salia a flote la preocupacién que nos
acechaba. Pero nada era certero, todos los comentarios eran conje-
turas.

Pero el Ministerio de Educacién no se habia quedado quieto. Con
sigilo habia solicitado al Consejo de Estado un concepto sobre la
forma como se debia adelantar el proceso de descentralizacién. Fi-
nalmente, el Consejo se pronuncia con ponencia del Payanés Enri-
que Arboleda. Era el primer banderin.

El Ministerio de Educacidn, estaba, por fin, autorizado para ade-
lantar la descentralizacién. Es asi como expide el Decreto 1052/06
el cual sefala el trdmite y la obligatoriedad de efectuarlo. Con esta
arma legal, las 19 instituciones de Colombia sujetas a la aplicacién
de la norma quedamos en medio de una gran impotencia. Sin em-
bargo, volvimos a reunirnos los rectores para plantear alternativas al
Ministerio. Pero fue en ese momento cuando se inicié la sordera de
los estamentos gubernamentales del pais.

iClaro! Venia la reeleccién presidencial, los nombramientos, los aco-
modos para los proximos cuatro afos y nadie estaba dispuesto a
contrariar en lo mds minimo a quienes eran seguros integrantes del
Gobierno.

Por primera vez estdbamos solos. No nos quedaba mds que realizar
un juicioso estudio juridico del Decreto y esperar la respuesta que
debia dar al Ministerio de Educacién Nacional el Senor Alcalde de
Popayén o el Sefior Gobernador del Departamento del Cauca.

Vuelve el silencio. Por fin, exigido por la Rectoria del Colegio Mayor
del Cauca se convoca a un Consejo Directivo, pues era necesario
poner las cartas sobre la mesa. Viaja a Popayin la sefiora presidenta
del Consejo Directivo quien trafa una misién especial y concertada
dfas atrds: recibir de parte del Sefior Gobernador Juan José Chaux la
carta por medio de la cual se acepta que el Colegio Mayor del Cauca
sea adscrito al Departamento del Cauca.
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No hay nada que hacer. A pesar de que la comunidad
del Colegio Mayor del Cauca no comparte el “traspa-
s0”, (ahora asi se le llama), debe aceptarlo porque hay
un mandato legal. Se reclama entonces que se haga
con toda la legalidad siguiendo los pasos que ordena
el Decreto 1052/06 y se solicita que se espere que
la institucién regrese de vacaciones colectivas para
iniciar los trdmites. Todos los consejeros aceptan la
propuesta de la Rectoria, incluyendo al Secretario de
Hacienda del Departamento, quien asiste al Conse-
jo desde varios afios atrds en representacién del sefior
Gobernador.

Bueno. Vamos ahora a esperar que se cumplan los
pasos que estdn claramente definidos en uno de los
documentos que entregd la doctora Maria Cristina
Garcia, presidente del Consejo Directivo del Colegio
Mayor del Cauca.

Los pasos que deben cumplirse son:

® Manifestacion de la voluntad de recibo.

* Levantamiento de los estudios de factibilidad para
reconocer las caracteristicas del mejor receptor del
traspaso.

® Manifestacién del Ministerio sobre la eleccién del
ente receptor.

* Actos de incorporacién (no de creacién) en el orden
territorial de parte del Concejo Municipal o Asamblea
Departamental.

® Verificacién de la informacién de plantas docente y
administrativa y de inventarios de activos.

® Suscripcién del acta de entrega entre el MEN vy el
ente territorial.

Pero, jqué sorpresa! Apenas empezdbamos a disfrutar
de las vacaciones cuando a través del diario local “El
Liberal” me entero de que en horas de la noche del
dia 4 de julio se presentaria por el Gobierno Departa-
mental el proyecto de ordenanza por el cual se faculta
al Gobernador para llevar a cabo el traspaso del Cole-
gio Mayor del Cauca al Departamento.

Otro calvario a recorrer. ;Cémo asi que se iba a pre-
sentar la ordenanza y los directivos del Colegio Mayor
del Cauca no tenian ni idea? ;Dénde quedaron los
compromisos adquiridos en el tltimo Consejo Direc-
tivo y que se pensaron eran de buena fe?

Se conversé con varios diputados y finalmente con el
Presidente de la corporacién quien se comprometi6
a dar un espacio de 10 minutos para que la Rectora
pudiera en la sesién nocturna exponer lo pertinente.

Asi fue. A eso de las 10:00 p.m. se inicid la sesién. Mds
o menos 30 personas vinculadas al Colegio Mayor del
Cauca, administrativos, docentes, estudiantes, exa-
lumnos, con gran paciencia asistimos y presenciamos
el transcurrir de una sesién de la Honorable Asamblea
Departamental del Cauca. El Doctor Victorio Garri-
do sustenta el proyecto de ordenanza y manifiesta que
no habrd ningtin problema, no habra carencia de pre-
supuesto, no habrd inconvenientes con la planta de
personal. Es decir, Todo serd normal y mejorard la
situacion para el Colegio Mayor. Viene después la
intervencién de la Rectora exponiendo el estado real
de la cuestién, los diputados se alertan y deciden no
darle debate al proyecto de ordenanza.

Vuelve y juega. Vienen las sesiones extraordinarias. El
Colegio Mayor se entera de nuevo por la prensa local:
ingresa para estudio el mencionado proyecto. El dia
15 de agosto regresamos a la Asamblea a escuchar el
debate. Manifiestan interés en el tema los diputados
Dario Daza, Alberto Alegria y Harold Ruiz. El sehor
Asesor Juridico del Departamento es el delegado para
sustentar nuevamente la ordenanza, argumentando su
calidad de Secretario de Educacién encargado. Una
vez termina su intervencidn el Presidente de la Hono-
rable Asamblea nombra una comisién, la cual debia
convocar a la Rectora para realizar la ponencia. La
convocatoria, por supuesto, nunca se hizo.

Para ayudar a “aclarar” ante la Asamblea los términos
del Decreto 1052/06, que no han “sido entendidos

inexplicablemente” por los directivos del Colegio Mayor del Cauca,
es enviado directamente por el Ministerio de Educacién Nacional
el Doctor Daniel Acevedo. Este profesional del derecho argumenta
que las caracteristicas de mejor receptor, en este caso el Departamen-
to del Cauca, se derivan de que el Colegio Mayor del Cauca tiene
estudiantes que provienen de todos los municipios del Departamen-
to. Juzguen ustedes, sefiores lectores, la argumentacién juridica tan
sobresaliente expresada en la sesién del 22 de agosto de 2006.

Dos dias después de la fecha en que se aprueba el proyecto de or-
denanza, el Colegio Mayor del Cauca recibié la visita del Profesor
de la Universidad de Antioquia Miguel Angel Zapata, miembro de
su Escuela de Gobierno y Politicas Publicas, con cuyo informe de-
bia culminar el estudio de factibilidad (Segundo requisito previo al
traspaso segtin el documento entregado por el MEN).

A pesar de la insistencia en esa y otras razones juridicas, que se su-
ponia eran la esencia del debate, de nuestra presencia respetuosa que
no tenia otra finalidad diferente a que se cumpliera con la norma, la
ordenanza tuvo su trdmite legal.

El problema no estd en ser parte de la estructura del Departamento.
Somos caucanos y nos sentimos orgullosos de serlo. Asi lo manifesté
publicamente en la Asamblea. La incertidumbre radica en la vida que
nos espera cuando su inicio ha estado abordado por una situacién
tan dificil y cargado de preguntas atin sin respuesta del nivel central
sobre la planta de personal del Colegio Mayor, la financiacién de sus
proyectos de inversion, los recursos para el funcionamiento. Siendo
una entidad del orden nacional la seguridad econémica fue siempre
nuestro baluarte.

Hoy, se ha conversado con el senor Gobernador y se han aclarado
muchas informaciones que no correspondian a la verdad. El Go-
bierno Departamental ha manifestado su complacencia y voluntad

de decidido apoyo.

Espero poder observar, cuando mi cabeza esté cubierta por la nieve
del tiempo, un Colegio Mayor del Cauca convertido en otra Uni-
versidad Publica, disfrutando del total apoyo del Gobierno Depar-
tamental. Diré con la tranquilidad que debe entregar la satisfaccién
del deber cumplido “Todo no era mds que un temor infundado al
inicio de una nueva situacién juridica”.
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