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Modalidad: practica profesional
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Introduccion.




(1 La cooperacion internacional se refiere al apoyo que se prestan
dos o mds agentes del contexto internacional (gobiernos de

distintos paises, empresas, ONGs, etc.) con el fin de promover el desa-

rrollo econémico y/o0 s

ocial.” (Roldan, s.f.)

Actualmente en el departamento del
Cauca existe la Oficina de Cooperacion In-
ternacional del Cauca (OCIC), esta oficia es
la delegada de coordinar acciones, gestionar
y articular toda la ayuda de cooperacién no
reembolsable, y recursos que llegan al Cauca,
se encarga de que estas ayudas y recursos sean
bien distribuidos y tengan un impacto positivo
en el departamento y en sus comunidades, y
vela por que los inversores prioricen al Cauca
al momento de invertir en nuevos proyectos,
siendo un factor determinante en el desarrollo
del departamento.

El presente trabajo se ejecuté bajo la mo-
dalidad de préctica profesional, la que comenzé
en el mes de marzo hasta junio del 2019, esta
opcion de trabajo de grado fue una de las pa-
santias que ofrecia la universidad, la practica
se llevé a cabo en la OCIC, la cual estaba con-
formada por un equipo humano, conformado
por 5 personas, quienes se desempefiaban en
componentes, y funciones especificas dentro
de la dependencia, pero siempre articulados
con las necesidades de la delegacién.

Al inicio de la préctica se llevaron a cabo
varias reuniones con el fin de conocer las
funciones de cada integrante de la oficina, e
igualmente definir el ritmo de trabajo, y los
productos a entregar, En el transcurso de la
practica hubo varios percances en cuanto a los
productos definidos previamente, lo que hizo
que se retrasaray se replanteara el producto
final a entregar. Este nuevo productor a entre-
gar estuvo basado en una de las necesidades

observadas, que fue el poco reconocimiento
de las gestiones realizadas en el departamen-
to del Cauca, ante organizaciones de caréacter
similar. Esto debido a que la dependencia no
cuenta con ningln material o documento de
apoyo, para dar a conocer su labor. Y a par-
tir de esa necesidad se propone realizar una
revista editorial con el objetivo de visibilizar
los trabajos realizados, y permitir un mayor
flujo de informacién ante los posibles nuevos
inversores.

Teniendo en cuanta lo anterior, para el
desarrollo del proyecto se trabajé con una
metodologia de enfoque cualitativo el cual
estuvo compuesto por cinco fases.

La primera fase: consistié en un acerca-
miento de la oficina en cuanto a su ritmo de
trabajo, lue-go se definio la pieza a entregar,
en este caso una revista editorial, luego el con-
tenido dentro de ella, y la estructura macro
y micro. La segunda fase: fue la recoleccién
de datos, en donde se recolecto, analizo, y
selecciono la informacién que se incluirfa en
la revista, también se comenzé a trabajar con
paginas tipo. En la tercera fase: se realiz6 la
maquetacion, que consistié en realizar toda la
diagramacion de la revista lo que inclufa la reti-
cula, se definié el sistema tipogréfico, y montar
el texto final. En la cuarta fase: se comenz6 a
desarrollé la identidad grafica que tendria la
revista, en cuanto a elementos visuales que
acompanarian la pieza final hasta llegar a una
defi-nitiva. La quinta fase: fue de revisién por
parte de la OCIC.
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La Oficina de Cooperacion Internacional
del Cauca, es una oficina adscrita al despa-
cho del gobernador del Cauca, encargada de
gestionar, orientar, articular y coordinar técni-
camente la demanda y oferta de cooperacién
internacional en el departamento del Cauca. La
OCIC tiene sus inicios en el afio 2012, cuando
asumié como gobernador del Cauca el sefior
Temistocles Ortega. Y que durante su gobierno
abre la oficina de cooperacién internacional,
contando con una funcionaria para realizar las
tareas asociadas, pero siendo el gobernador
el principal encargado del contacto con las or-
ganizaciones internacionales. A partir del afio
2016, el cambio de gobierno, trae consigo la
consolidacién de la OCIC, cuyos lineamientos
se convirtieron en una necesidad para desarro-
llar de manera adecuada el plan de desarrollo
departamental conocido como Cauca Territorio
de Paz, en lo que a recursos de cooperacién
e inversiéon en el departamento del Cauca se
refiere.

66 /AUCA, TERRITORIO DE
PAZ promueve acciones
estratégicas de cooperacion para
el desarrollo, con organismos na-
cionales e internacionales, a fin de
fortalecer el enfoque territorial y
poblacional del departamento de
manera transversal, articulando
desde la oficina de cooperacion
internacional las politicas, planes,
programas y proyectos encami-
nados al cumplimiento de las me-
tas propuestas por las diferentes
dependencias de la gobernacion”,
(Cauca, 2016, pag. 30)

Historia de la

organizacion

Actualmente se encuentra ubicada en el
quinto nivel de la gobernacién del Cauca. Desde
esta oficina se orientan y articulan apoyos téc-
nicos y financieros que beneficien a los munici-
pios, las academias, organizaciones sociales y
no gubernamentales, entre otros. Se gestionan
y canalizan recursos, programas y proyectos
através de la cooperacion nacional o interna-
cional, que ofrecen entes publicos, privados y
particulares, para apoyar el cumplimiento de
las metas del plan de desarrollo.

Elinterés de la oficina es ser una herra-
mienta de transformacién social y que tiene
como objetivo el desarrollo sostenible de una
poblacién por medio de la unién de esfuerzos
hacia un bien com(n, y que debe funcionar
como un sistema que pueda articular las ayudas
de cooperacién que entran para el desarrollo
sostenible del departamento. También es trans-
versal a todas las secretarias de la gobernacion
y es la encargada de articular de manera activa
a cooperantes internacionales con los objetivos

La Cooperacion
Internacional repre-
senta 1as iniciativas y
ayudas que adelanta
la comunidad mun-
dial para promover el
desarrollo sostenible
en los paises socios
receptores de ayuda.

y metas de dichas secretarias, para apoyary
mejorar ambitos como lo son la educacién, la
salud, la equidad, entre otros.

Finalmente el afio 2017 fue fundamental
para la consolidacion de procesos y delinea-
cién de estrategias para que el departamen-
to logre un posicionamiento internacional con
precedentes, y por primera vez el Cauca fue
priorizado por naciones y organizaciones no
gubernamentales para la construccion de paz,
se consolidé el respaldo al desarrollo econé-
mico y social del departamento del Cauca. Y
desde el inicio del gobierno “Cauca Territorio de
Paz” se propendié por el fortalecimiento de la
cooperacién internacional en las 7 subregiones
del Cauca, se lograron importantes alianzas,
especialmente con paises como EEUU, 16 miem-
bros de la Unién Europea, la RepUblica Popular
de China y diversas organizaciones de la so-
ciedad civil al interior de estas naciones que
estuvieron en este afio en territorio caucano.
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del departamento del En el 2019 consolidar la creacion de la secretaria de cooperacién
Cauca, articulando la ayuda de los cooperantes internacionales, en la internacional del Cauca como la lider en la gestién de cooperacion en la
asignacién de recursos para proyectos ambientales, sociales y pro- regién pacifico colombiana, materializando el desarrollo social y econé-
ductivos que desarrollen las regiones de una manera integra y social, mico del departamento del Cauca, cumpliendo los objetivos del desarrollo
velando siempre por la conservacion del medio ambiente. sostenible e incentivando la construccién de Paz en el posconflicto.

Pag. 12 Pag. 13


matacho
Nota adhesiva
pelea de jerarquías de información, cuerpo de texto v/s folio 


Justificacion.




P&g. 16

Esta pasantia tiene como finalidad apoyar
ala OCIC con las necesidades comunicacio-
nales que existen dentro de ella, apoyar a la
visibilizacion de sus labores, ayudar a mejorar e
incrementar el flujo de informacién, y recono-
cimiento de sus gestiones, ante organizaciones
de cardcter similar, por medio del disefio visual.

Luego de varias reuniones la OCIC con-
sidera pertinente contar con un documento
y/0 material de apoyo para poder visibilizar de
manera mas efectiva los proyectos realizados
en el departamento, ya que en la oficina no
existe ninguna evidencia fisica de los logros
realizados.

Entonces de acuerdo a esa necesidad se
propone desarrollar como pieza principal una
revista, que le sirva a la oficina como apoyo
para visibilizar aspectos de relevancia de la
dependencia, y sus gestiones. Y que al mismo
tiempo les sirva como un canal de informacion
actualizado que les permita mejorar el flujo
comunicativo dentro de la OCIC, y ante sus
inversores. Esto es importante para la depen-
dencia debido a que una buena comunicacién
de sus avances en el departamento puede ha-

cer que sus inversores prioricen el Cauca al
momento de invertir en nuevos proyectos, e
incluso atraer nuevos inversionistas y ayudas
de cooperacioén.

Para cualquier oficina de cooperacion in-
ternacional es indispensable manejar un buen
flujo comunicativo, con sus inversionistas, por-
gue una efectiva comunicacion sirve como una
herramienta articuladora para promocionar la
oferta de cooperacién que existe, en sus terri-
torios. Y el Cuaca no es ajeno a esta necesidad
de ayuda.

Para el desarrollo de la propuesta se debe
tener en cuenta ciertos aspectos que cumplan
con un objetivo: el de comunicar, dentro de la
revista se incluird informacién bésica y clara
de la oficina, al igual que las gestiones mas
relevantes que se hayan desarrollado en el de-
partamento, como proyectos, eventos, etc. Para
gue por medio de ella los inversores conozcan
mas ampliamente las gestiones realizadas por
la dependencia, les sirva como registro de evi-
dencia y que lo puedan sequir realizando en
un periodo de cada 4 afos, para asi generar
una base de datos de sus gestiones.

=|[|=]lI=|=

;U_


matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado


Problema.



P&g. 20

66\ /a en 2011 mediante la Ley 1444 de 2011 y por
medio del Decreto 4152 del 3 de noviembre
de 2011, se crea la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, quien es la
entidad del Estado encargada de gestionar, orientar y
coordinar toda la cooperacion internacional publica, pri-
vada, técnica y financiera no reembolsable, que reciba y
otorgue el pais”. (Redadelco, s.f.)

El Cauca sea uno de los departamentos priorizados, para recibir de la
ayuday recursos que entran al pafs. La OCIC se crea para ayudar a gestionar,
la cooperacién publica, privada, financiera que recibe el departamento, y
tener una mejor distribucién de dichas ayudadas, la oficina se asegura de que
estas ayudas y recursos tengan un impacto positivo para el departamento y
sus comunidades, y vela por que el departamento del Cauca se convierta en
una prioridad para las agencias de cooperacién nacional, como internacional
evidenciando la riqueza de la region.

66 | Gobierno Nacional esta adelantado gestio-
nes para atraer mas recursos de cooperacion
internacional con el fin de aumentar la inversion en el
departamento del Cauca, que estd siendo afectado por
una ola de violencia que se intensificé en los ultimos me-
ses. “Reiteramos que este gobierno esta comprometido
con el Departamento del Cauca.He estado en el Cauca
cerca de nueve veces desde que empezo este gobierno y
seguiremos haciendo presencia”, aseqguro el mandatario”.
(Colprensa, 2019 ).

Propuesta.

Definicion.

El problema que se observé en el transcur-
so de la pasantia fue que la oficina no cuenta
con una buena comunicacioén en cuanto a sus
gestiones, se pudo observar que la manera de
comunicar sus gestiones es inicamente por
medio de comunicados de indole polito a través
de las redes sociales Facebook, twitter, y la
pagina web oficial de la gobernacion del Cauca,
también se evidencio que la informacién de la
oficina se presenta de manera directa entre las
personas que se encuentran en la dependencia,
y su forma de comunicar es a través del dia
a dia, lo que quiere decir que ellos informan
sobre sus avances por medio de reuniones,
almuerzos, ruedas de prensas, etc.

La OCIC no cuenta con evidencias, ni do-
cumentos fisicos donde se muestre de manera
estructurada y detallada informacion relevante
de la dependencia, ni de sus logros, ni de los
proyectos que han realizado en el tiempo que
lleva funcionando, ni de los beneficios que este
tipo de procesos trae para el Cauca. De este
problema nace la necesidad de contar con
un documento que les permita compartir su
proceso, de manera mas eficiente con otras
organizaciones de caracter similar.

A partir de esta necesidad se propone
desarrollar una revista editorial para que sirva
de apoyo, y ayude a visibilizar a la oficina, in-
formar sobre su funcion, sobre sus proyectos,
y/0 logros mas significativos, y de esta manera
mejorar su flujo comunicativo, y permitir que
mas ONG’s, organizaciones de caracter similar,
y/0 gobiernos extranjeros, conozcan la labro
realizada en el Cauca.



matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado
ayudas 

matacho
Resaltado
espacio luego del punto (.)

matacho
Resaltado
cual de todos los mandatarios?

matacho
Resaltado
que es polito?

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado
labor

matacho
Nota adhesiva
aquí hay problema de legibilidad del folio, ¿es necesario tener el Pág.?


P&g. 22

1. General:

- Apoyar vy visibilizar las gestiones realizadas por
[aOCIC, ante organizaciones de caracter similar, y
generar un documento evidenciando la trayectoria.

2. Especificos:

- Realizar una revista como material de apoyo.
- Definir el formato editorial a trabajar.

- Recolectar lainformacion de la dependencia
durante los Gltimos 4 afos.

- Analizar, y seleccionar la informacion reco-
lectada paraincluirla en la revista.

- Definir las fotografias a utilizar.

- Desarrollar la revista en la que se evidencie
aspectos esenciales, y de mayor relevancia
parala OCIC.
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El disefio visual es comunicacion, es la
profesion que nos permite crear, innovar, y
comunicar por medio del uso de las imagenes
un algo a cierto pUblico en especifico. El disefio
busca satisfacer las necesidades de comuni-
cacién que se presentan en cualquier ambito.
Hoy en dia el disefio es un factor determinante
para tener una buena comunicacién, ya que
todo entra primero por los ojos. Por medio del
diseflo podemos informar, atraer, etc. es una
herramienta con la cual podemos llegar a mas
personas, (de la mano del internet) y gene-
rarles un interés por lo que sea que estemos
comunicando, esto lo podemos lograr gracias
a que el disefio nos permite atraer la atencién
de un publico.

El disefio visual es la actividad de combi-
nar texto con imagenes, e incluso la creacion
audiovisual, entre otros aspectos que tiene el

disefio ya que este tiene
una amplia variedad de
ramas, que nos permiten
desempefarnos en mu-
chos mas campos. Como
disefiadores tenemos la
habilidad de poder plan-
tear, y proponer los cana-
les de comunicacién ade-
cuados para comunicar un
algo, partiendo siempre
de las necesidades que
nos plantee el cliente,
para brindar la solucién
mas adecuada y garanti-
zar asi un mayor impacto
para sus negocios.

Como pasante en la oficina de cooperacion internacional del Cauca,
era fundamental tener claro mi rol como disefiadora visual, y el producto a
entregar al final de la préactica. Teniendo en cuentas estos dos conceptos
es necesario definir los referentes tedricos, principales para el desarrollo
de la préctica profesional, a continuacién se hablara sobre el: Disefio visual,
comunicacion y disefio, y disefio editorial. Que fueron la base para el desa-

rrollo de la practica profesional.




egun: (Frascara, El disefio

de comunicacion, 2006) “El
significado del término << disefo
de comunicacion visual>> estd su-
jeto a una larga serie de interpre-
taciones. Las diversas definiciones
que el termino <<diseno>> tiene
en nuestro lenguaje cotidiano ha
contribuido a la falta de precision
con que se percibe el perfil del di-
sefador de comunicacion visual.
El diseno es en general entendido
como el producto fisico derivado
de la actividad, pero la actividad
misma es ignorada.” (Pag.23)

Entonces podemos definir al disefio como
la profesién con la que podemos brindar so-
luciones a necesidades, o probleméticas, de
un tema o &mbito en especifico para mejorar
una comunicacién, vender un producto, infor-
mar sobre algln tema, dar a conocer nuevos
emprendimientos, entre otros, a un pablico en
especifico.

Por medio del disefio podemos comuni-
car mensajes que sean visualmente atractivos
para dicho publico, por medio del uso del texto,
imégenes, lo audiovisual, entre otros. Nos per-
mite expresar ideas, informar, innovar, generar
conciencia, etc.

Por ello el disefio para mi es una herra-
mienta fundamental para una buena comuni-
cacién, hoy en dia el disefio estd muy presente
en nuestro entorno, porque el disefio nos per-

mite crear gréficas, 0 composiciones, que sean
visualmente atractivas para las personas, con
el objetivo de provocar un interés, de querer
conocer mas acerca de lo que se esta queriendo
informar, en dichas publicaciones, El disefio
también nos permite crea lazos entre el cliente
y sus consumidores.

Frascara, El disefio de co-
(municacién, 2006) Afirma
que: “Disenar implica evaluar, im-
plementar conocimientos, gene-
rar nuevos conocimientos, y usar
la experiencia para guiar la toma
de decisiones.” (pag.23)

A través del disefio visual podemos comu-
nicar cualquier tipo de informacioén, a cualquier
ambito ya sea laboral, de educacién, de entre-
tenimiento, etc. Con el objetivo de dar apoyar
al crecimiento tanto al de estos &mbitos, como
a sus consumidores. El disefio visual requiere
de un amplio conocimiento en cuanto a ele-
mentos tedricos como practicos, el disefio no
es solo ser muy creativos también se deben
manejar aspectos como la investigacién, es-
tudio de competencias, entre otros factores.
Esto es fundamental para que el disefio tenga
una buena acogida por el publico al cual se
va a dirigir, y esto se deben en mayor parte a
gue cada proyecto es diferentes, lo que quiere
decir que se va a trabar para rubros, o temas
independientes, y dependiendo de eso se plan-
tearan las piezas visuales que mas se adapten
al proyecto, estas puede ser carteles, creacion
de marcas, infografias, identidad grafica, pro-
puestas editoriales, multimedia, etc.
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Hoy en dia el disefio juega un papel funda-
mental en el mundo, ya que es una herramienta
de comunicacion muy versatil que se puede
adaptar facilmente a todo tipo de necesidades,
y nos permite jugar con elementos gréficos
para crear composiciones que resulten atracti-
vas y de interés para un pUblico en especifico.
Las empresas buscar ir més alld del echo de
solo vender un producto u ofrecer un servi-
cio, buscan destacarse, sobresalir entre sus
competidores, ser reconocidas ya sea a nivel
regional, nacional, e internacional, y para lograr
esto es fundamental el contar con una buena
comunicacién, una buenaimagen, e identidad
visual, etc. Que represente y que refleje los
valores, de estos negocios, es ahi donde en-
tra el disefio, una de las funciones puede ser
la de desarrollar una identidad corporativa,
proponer una estrategia de marketing, crear
una papeleria, desarrollar reportes anuales,
entre muchas mas factores. Otros aspectos en
los que se puede ver reflejado el disefio son en
proyectos como la realizacién de los eventos,
para crear el desarrollo de la identidad visual, al
igual que las piezas de promocionales de dicho
evento, proyectos editoriales, y multimedia
entre otros mas, los cuales son proyectos que
requieren de tener una identidad visual, una
narrativa que los conecte entre si. Estos son
algunos ejemplos, pero cada proyecto tendré
pardmetros totalmente diferentes y dependien-
do de ellos se propondré los mejores canales
para su desarrollo, utilizando las amplias ramas
del disefio visual.

Cada proyecto de disefio tiene un objetivo
qgue es el de comunicar de manera eficientes
dichas necesidades observadas, a su puablico
especifico y que resulte visualmente atractivo
el cliente y su publico.

66 [/ diseno de comunica-
cion visual se ocupa de
la construcciéon de mensajes vi-
suales con el propdsito de afectar
el conocimiento, las actitudes y el
comportamiento de la gente. Una
comunicacion llega a existir por-
que alguien quiere transformar una
realidad existente en una realidad
deseada. El disenador es responsa-
ble por el desarrollo de una estra-
tegia comunicacional, por la crea-
cién de los elementos visuales para
implementarla y por contribuir a
la identificacion y a la creacion de
otras acciones de apoyo destinadas
a alcanzar los objetivos propuestos,
es decir, la creacion de esa realidad
deseada.” (Frascara, Disefo grdfico
para la gente, 2008, pag. 5)

La carrera de disefio visual nos brinda las
capacidades de investigar, coordinar, proyectar,
comunicar, y transmitir mensajes claros a un
determinado puUblico especifico, nos permite
brindar soluciones visuales a necesidades, o
problematicas, informar sobre algo, crear un
producto, o un proyecto, etc. Al igual que las

habilidades para interpretar informaciones y el
contexto de cada proyecto que realicemos para
asi poder proponer soluciones apropiadas para
cada uno de ellos, el disefio es la herramienta
de comunicacién que nos permite conectar al
publico con un producto, o servicio.

66 | disenador, a diferencia del artista no es normalmente la fuente

de los mensajes que comunica, sino un intérprete que configura
mensajes originados por otras personas de manera que sean accesibles
para un publico dado. También a diferencia del artista, el trabajo del
disenador debe estar desposeido de rasgos personales notorios que
se interpongan entre el publico y el mensaje.” (Frascara, El diseno de

comunicacion, 2006, pag. 25)

Los disefadores tenemos la capacidad
de crear algo material, ya sea bidimensional,
o tridimensional, representarlo por medio de
unaimagen, u objeto, de crear medios de infor-
macion entre el cliente y el plblico, de buscar
soluciones visuales a problemas en especifico,
de crear propuestas de marcas, identidades
para eventos, papeleria, libros, ilustraciones,
carteles, cortometrajes, animaciones, entre
muchos mas. Como disefiadores debemos te-
ner la destreza de poder desempefiarnos en

cualquiera de los componentes que nos ofrece
el disefio. Ya que esta es una actividad que nos
permite comunicarle al mundo cualquier tipo
de informacién por medio del uso de la imagen.
Para el desarrollo de cualquier proyecto de
disefio se lleva a cabo un proceso de inves-
tigacion, planeacion, ejecucién, y producto,
todo esto realiza para conocer la magnitud y las
necesidades de cada uno de ellos, y asi poder
brindar mejores resultados.
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se habla de un objetivo (singular) pero la redacción es en plural. 
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siento que se le dan 6 vueltas a la misma idea, se genera un discurso redundante sobre el diseño visual.
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¿es Frascara el único diseñador que habla del diseño visual, o del diseño de comunicación visual?


(1 da pieza de comunicacion visual nace de la
necesidad de transmitir un mensaje especifico.
Se crea porque alguien quiere comunicar algo a alguien,
para que este alguien haga algo. No es posible juzgar a
una pieza de disefo grafico solo sobre la base de su so-
fisticacion visual. Los aspectos estéticos que afectan la
eleccion de ciertos disenos en concurso y publicaciones
no deben distorsionar la evalua-cion de la calidad y del
propdsito fundamental del diseno de comunicacion vi-
sual, que se centra en obte-ner una cierta respuesta de
un cierto publico.” (Frascara, El diseio de comunicacion,
2006, paq. 30)

Frascara, El disefio de comunicacion, 2006) Afirma
( que: “Actual-mente los requerimientos comunicacio-
nales de un proyecto pueden sa-tisfacerse eligiendo un
estilo posible entre una gran cantidad de posibi-lidades
desarrolladas a través de la historia. Esto requiere del
disenador el control consiente de criterios de seleccion
basados no en preferen-cias personales, sino en un analisis
de los contextos en lo que la comu-nicacion va a operar.”
(Pag.35)

Comunicacion

([ ] ~y

v diseno.

P4g. 32 Pdg. 33
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se debe revisar mucho mejor los textos al momento de hacerlos parte del documento.


Se puede definir entonces a la comunicacién
en el disefio visual como la actividad de transmi-
tir ideas, o mensajes, a un publico en especifico, a
través de un determinado medio. Y en este proce-
so de comunicacion interviene el emisor: que es
quien genera el mensaje, el receptor: que es quien
lo recibe, y el medio: es el mecanismo por donde se
transmite. (Pueden ir desde elementos auditivos,
como audiovisuales, visuales, entre otros.)

Munari, 1966) Afirma que: “La
(comunicacio’n visual se produ-
ce por medio de mensajes visuales,
que forman parte de la gran familia
de todos los mensajes que actuan
sobre nuestros sentidos, sonoros,
térmicos, dindmicos, etc.
Por ello se presume que un
emisor emite mensajes y un
receptor los recibe. Pero el recep-
tor esta inmerso en un ambiente
lleno de interferencias que pueden
alterar e incluso anular el mensa-
je. Por ejemplo, una senal roja en
un ambiente en el que predomine
la luz roja quedara casi anulada; o
bien un cartel en la calle de colores
banales, fijado entre otros carteles
igualmente banales, se mezclara
con ellos anulandose en la unifor-
midad.” (P49.82)

Entonces podemos definir a la comunica-
cién como el puente que transmite el mensaje
a un publico en concreto, y el disefio visual
como el factor de innovacion, de esta manera
se puede interpretar que la funcién de nosotros
como disefladores serfa la de conectar dicho

mensaje del emisor, con el receptor, y proponer
de acuerdo a las necesidades, el medio por el
cual va se va a transmitir dicho mensaje, y de
volverlo atractivo para el plblico evitando lo
monétono. (Estos medios pueden ser a través
de elementos, audiovisuales, auditivos, visuales,
etc.) Esto con el fin de crear una comunicacion
efectiva e interesante para el receptor.

¢ ‘/4 si pues la comunicacion
se convierte en un medio
esencial para llegar a una interpre-
tacion adecuada del entorno. De
esta manera la naturaleza comuni-
ca y transfiere sus caracteristicas
formales, espaciales y en general
todo su contenido visual para que
el disenador o creativo, haga un
desglosamiento de este impac-
to perceptual y sea éste el inicio
de una creacion con un propdsito
determinado donde se tienen en
cuenta aspectos como la funcion
basdndose en la forma, ya que
estos dos factores se encuentran
fuertemente ligados uno con el
otro para concebir cualquier tipo
de objeto.” (Osorio)
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Para cualquier tipo de empresas u organizaciones el poder comunicar
algo lo que sea es de gran ayuda, porque el contar con una comunicacién
efectiva les permitird ampliar su pablico, les ayudara a ganar mayores re-
conocimiento a nivel regional, nacional, e internacional. Y para lograr este
reconocimiento a nivel mundial muchas empresas u organizaciones se apoyan
en generar contenidos que reflejen los valeres de sus negocios o proyectos,
entonces es aqui donde entra en juego el disefio visual, ya que esta profe-
sién nos permite proponer soluciones de manera coherente, equilibrada, y
personalizada a cada empresa u organizacion, y que sea de interés para el
publico objetivo.

Seqdn: (Frascara, El diseno de comunicacién, 2006)
“Una caracteristica esencial del trabajo del dise-
Aador es la necesidad de presentar constante atencion
a un amplio espectro de problemas de niveles diversos
pero interrelacionado. Estos niveles pueden esquema-
tizarse en seis categorias: efecto, comunicacion, forma,
economia, tecnologia, y logistica.

El efecto es el objetivo fundamental de todo proyecto

de comunicacidn. Todo proyecto surge de la inten-
cion de cambiar una realidad existente en otra deseada.
Vender mdas, ensenar a leer, y reducir los accidentes de
trabajo son ejemplos de los objetivos fundamentales de
todo esfuerzo comunicacional.” (P4g. 69)

Diseno editorial.

.37
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El disefio editorial es una de las ramas del
disefo visual, que se encarga de maquetar una
gran cantidad de textos, se destaca por com-
binar el texto, con elementos visuales como
imagenes, ilustraciones, diagramas etc. para la
creacién de productos visuales como revistas,
libros, folletos, etc. Estas publicaciones pueden
ser impresas como digitales, y deben tener una
identidad visual entre el texto y los elementos
grafico dentro de sus paginas interiores como
exteriores (portada, contraportada).

66 Se trata de programar, cla-
sificar y estructurar todo

el contenido de revistas, libros, pe-
riédicos, catdlogos, etc. Podriamos
afirmar que se encarga de la arqui-
tectura de las publicaciones. Tal y
como define el prestigioso direc-
tor de la revista Speak Magazine,
Martin Venezky, “el diseno editorial
moderno es el marco por el que
una determinada historia se lee,
se transmite y se interpreta.” Una
misma publicacién puede transmitir
diferentes sensaciones a cada lec-

tor, por eso resulta tan importan-
te conocer bien las caracteristicas
especificas de cada proyecto. Un
diseno editorial moderno resalta-
ra las cualidades propias de cada
publicacién y hara que resulte mas
atractiva.” (school, 2019)

La principal funcién que tiene la rama de
diseno editorial es poder organizar una cierta
cantidad de texto en un espacio preestableci-
do de una manera clara, y que el lector pueda
comprender facilmente dicha informacion, por
ello la combinacion y diagramacién del texto
y los elementos visuales es fundamental en
una pieza editorial ya que esta combinacion le
daré al lector una lectura més amena, gene-
rar una identidad visual a la pieza, volviéndola
mas atractiva para el pablico al cual va dirigida.
Para que un disefio editorial funcione se deben
tener en lo que se quiere transmitir, y la infor-
macion que va a serincluida en el documento
para para poder desarrollar el tratamiento vi-
sual que se le va a dar a la pieza.

En este punto tocaremos aspectos esen-
ciales para el disefio de una pieza editorial,
como el formato, la reticula, tipografia, pagi-
nas tipo, diagramacion, elementos visuales,
y el color.

Formato.

Es el tamafio que va a tener la pieza edi-
torial, aguf se definen las medidas del ancho y
largo de la pieza, si se va a trabajar horizontal
o vertical, en algunos casos el formato ya esté
definido lo que quiere decir que como disefa-
dores debemos adaptarnos vy disefar en base
a ese formato.

Reticula.

Es la base para comenzar a disefar, se
realiza por medio de una férmula matematica
basada en dos aspectos fundamentales que son
el puntaje e interlineado de la tipografia. Esta
conformada por lineas verticales, y horizonta-
les, que se distribuyen de manera uniforme en
el espacio de trabajo, esta reticula se utiliza
para acomodar el texto y los elementos visua-

Reticulas de manuscrito: es la mas sencilla
que existe. Mantiene una disposicién grande y
rectangular, ocupando de esta manera la mayor
parte de la pagina. Su finalidad es albergar
textos largos y sequidos, Su estructura base
esta compuesta por el blogue de texto y los
margenes. Ademaés dispone de una estructura
secundaria dénde se ubican la numeracién de
las paginas, las notas al pie etc.

les, que se incluirdn dentro de la pieza, para la
realizacion de la reticula es importante men-
cionar que esta se hace en base a la mancha
tipogréfica ya definida para el proyecto, por
medio de una formula matematica. La reticula
es invisible para el lector, pero la guia para
el disefador. Existen varios tipos de reticulas

Reticula de columnas: son (tiles cuando
se presenta informacion discontinua. Esta se
dispone en columnas verticales con la inten-
cion de separar los tipos de informacién. No
obstante las columnas pueden depender unas
de las otras o bien cruzarse para generar co-
lumnas mas anchas. En ese sentido este tipo
de reticula es muy flexible.
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todos los elementos que se mencionan a continuación  se sienten desarticulados y de relleno, al momento de hablar de la retícula, formato, tipografía, y demás es cuando se establece el manual editorial, en ese caso no se explica que son si no que se dice cual se uso, como y por que. 
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Reticula modular: este tipo de reticulas es
de columnas con un gran nimero de lineas de
flujo horizontales que subdividen las columnas
en filas creando una matriz de celdas que se
[laman modulos. Cada mddulo es un espacio
informativo y que una vez agrupados crean
areas llamadas zonas espaciales. Los tamafios
de los modulos pueden variar.

Reticula jerdrquica: se basa en la proporcion
de los elementos. El desarrollo de este tipo de
reticulas comienza con el anélisis de la interac-
cion 6ptica que provocan los distintos elementos
de la composicién. A partir de estos se crea la
estructura que los coordina. Este tipo de reti-
culas se utilizan para libros, carteles e incluso
paginas webs.

Partes de la reticula modular

Margenes: son los espacios que conforman
los bordes del formato, son los que marcan
la zona de disposicion de elementos, y sirven
también como espacios de descanso para la
vista, o para agregar informacién secundaria.

Columnas: estas son unas cajas guias que
dividen la pagina, creando blogues enellaalo
largo y ancho dentro del espacio de trabajo. El
nlimero de columnas puede variar dependiendo
del proyecto.

Modulos: estos son las cajas individuales
gue se encuentran dentro de las columnas, y
estédn separados por una distancia requlada
y se repiten a lo largo y ancho del formato.
Conformando asi las filas de la reticula.

Zonas especiales: estas se forman cuando
se escogen varios médulos como uno solo, en
ellas se suelen color elemento visuales como
fotografias, ilustraciones, etc.

Medianil: este es un espacio que divide a
las columnas y a las filas 0 médulos, creando asi
pequefos espacios en blanco, para ayudarnos
a separar informaciones. Y darle un respiro a
las paginas.

Marcadores: estos son elementos
fijos y repetitivos dentro de una publi-
cacién como los nimeros de paginas.
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Mancha principal: esta es la base de todo
el texto como tal, una buena mancha deber ser
legible y liviana para el lector. Se busca escoger
tipografias que sean amenas para el lector, la
mejor manera para escoger una mancha es
probar entre varios tamafos e interlineado,
y ver cuédl de ellos genera una mancha més
homogénea

AceperfeAlitioritam, comnis solesti num
iusam exerspel mossinciet eatem velVide
ipsa verciasimus niatius animus.lta re cones
patus notem ine hos consultum re effrenit
acibulla Satur, nes pos habefec ienatracrum

AceperfeAlitioritam, comnis so-
lesti num iusam exerspel moin-
ciet eatemDem licaverei public
teribus, crenit, quem inatus
omnius orissed duc te que terit

Tipografia.

Interlineado: el interlineado es el espacio
que existe entre cada linea de texto, el objetivo
del interlineado es facilitar la transicion entre
las lineas, si se utiliza un interlineado del mismo
puntaje, menor, 0 mayor esto va a dificultar la
lectura ya que las lineas se mesclaran, entonces
siempre mantenerlo dos veces mas arriba del
puntaje pt: 10-12 pt: 12-14 pt: 14-16.

AceperfeAlitioritam, comnis solesti
num iusam exerspel mossinciet ea-
tem velVide ipsa verciasimus nia-
tius animus. Ictet ut imus, sitesequi
officitis derehendis volore queArcit
facil ipsant optatiur si cusdae nimi,
sundentur? Itatur reperum nonsend

ucitatendis arumquo et est, sumquis

Paginas tipos.

Son un punto clave dentro de un proyecto
editorial pues nos permite crear estilos de pagi-
na gque se aplicaran en distintas partes del pro-
yecto, en los que se cambia solo el contenido.

Elementos visuales.

Diagramacion

Se encarga de organizar el texto y los ele-
mentos visuales, en un espacio determinado,
distribuye y crea composiciones dentro de las
paginas utilizando los estilos de péarrafos pres
establecidos, diagramar tiene como objetivo
organizar la informacién de una manera que
genere un equilibrio visual y que la pieza sea
agradable para el lector.

RATIUSAM, QUATIBERI AUT HILIBUS,

IS ACIDERO
OFFICTIS ENIHILL
ATUMQUI DEROVIT
ODITIUR EPUDIS

Gama cromartica.
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Es la herramienta con la cual se va a comu-
nicar el contenido textual de la pieza editorial
de una forma legible, y efectiva, por medio
de una fuente tipografica, y su eleccién debe
estar ligada al tipo de proyecto, es preferible
trabajar con méximo dos tipografias diferentes,

Pesos: son los diferentes grosores que
existe en sus trazos que puede ser mayor o
menor, aumentando o disminuyendo la sensa-
cién de pesadez. Una tipografia light (ligera)
tiene mucho menos peso que una Bold.

Airbnb Cereal Light
Airbnb Cereal Book
Airbnb Cereal Medium
Airbnb Cereal Bold
Airbnb Cereal Extra Bold
Airbnb Cereal Black

esto para evitar la saturacién de las mismas,
y utilizar tipografia con una amplia familia, ya
que estas nos permitira jugar con ellas. Dentro
de la tipografia encontramos aspectos como:
los pesos, lajerarquia, la mancha principal,
interlineado, etc.

Jerarquias: es la herramienta que se utiliza
para darle importancia, destacar, o resaltar una
parte del blogue del texto, las jerarquias crean
contraste y le dan ritmo a las paginas, estas
se pueden lograrse por medio del puntaje, los
pesos, las mayulsculas, y el color.

rierry aoal Vang
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de Mendora

Se refiere a elementos fotograficos, ilus-
traciones, gréficos, iconos, infografias, entre
otros. Que seincluiran en la pieza editorial,
sirven ya sea para ilustrar una noticia, com-
plementar la informacion o afiadirle ritmo, y
fuerza a una publicacion.

El color Ileva la resonancia emocional con
él, por eso, cuando se ve un color, se tiene una
respuesta emocional hacia él. El color ayuda a
comunicar el mensaje porque atrae la atencién,
establece el tono del mensaje y quia el ojo ha-
cia donde necesita ir. Presenta un sentido de
direccién y reconocimiento que las personas
pueden identificar y relacionarse con él.
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Marco legal.

La pasantia se llev6 acabo en la oficina de
cooperacién internacional del Cuaca, la cual esta
adscrita a la gobernacién del Cauca y se encuentra
ubicada en el quinto piso, en la Gltima oficina del
mismo, ubicada en la Carrera 7 con Calle 4 en el
parqgue caldas.

Esta practica profesional fue una de las que ya
ofrecia la Institucion Universitaria Colegio Mayor
del Cauca como opcién de trabajo de grado.

Para la vinculacion de esta practica se solicit6
unos requerimientos por parte de la Oficina Area
de Gestién del Talento Humano, de la gobernacién
del Cauca los cuales fueron los siguientes:

Carta de presentacién de la universidad en la
cual relaciona el nombre del estudiante, carrera y/o
programa que esta cursando e intensidad horaria
gue deberé tener la pasantia:

Hoja de vida con soportes.

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales,
y medidas correctivas.

Acreditar vinculacién a la EPS en cualquiera
de sus modalidades (contribuyente, beneficiarios,
y subsidiado).

Una vez esta informacion fue solicitada se pro-
cedié a sacar los papeles necesarios para pasarlo
aradicar en la gobernacién del Cauca, y asi poder
comenzar a realizar la practica profesional.
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también se debe hablar de como funciona el proyecto legalmente y no solo de como se hace el convenio, de quien es la propiedad de la publicación final, manejo de imágenes, de donde surgen los textos, tipografías, etc.
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66 La recoleccion de datos en las ciencias sociales recae en dos

campos tedricos denominados investigacion cuantitativa y cua-

litativa. Uno puede comenzar un proyecto desde una posicion u otra pero

la toma de posicion afectara la naturaleza de la informacion obtenida, la

manera en que se la debe obtener y los usos posibles de los resultados
obtenidos”. (Frascara, Diseno grafico para la gente, 2008, pdg. 105)

Entrevista:

Estudio de caso:

Acercamiento
alaOCIC

Recoleccidon
de datos

Identidad
visual

Acercamiento
alaOCIC

En esta fase se realizaron reu-
niones con el equipo que conforma
la oficina, con el fin de conocer el
flujo de trabajo de la dependencia,
e igualmente se habl6 del producto a
entregar, el cual se propuso a partir de la nece-
sidad de comunicar las gestiones realizadas por
la OCIC en el departamento. Para darle solucion
a esta necesidad se propuso realizar una revista.
Una vez definido el producto se continuo
por establecer el contenido textual, y visual,
por medio de una estructura en donde se defi-
nieron aspectos esenciales como los capitulos,
los subcapitulos, los titulos, la informacion, y los
elementos visuales como fotografias, gréficos,
diagramas, entre otros.

Recoleccidon
de datos

En esta fase se realiz6 la basqueda de la
informacién para ello se propuso un documento
dirigido al cuerpo humano de la oficina, en el
que se solicitaba una informacion especifica
para cada capitulo, informacion general de la
oficina, como sus gestiones mas relevantes.
Al observa que la informacién que brinda el

equipo humano no era la suficiente parala rea-
lizacién de los textos, se procedi6 a utilizar el
estudio de caso, y buscar en los archivos de la
oficina, con el objetivo de reunir todo el ma-
terial textual necesario para poder continuar
con el desarrollo la revista.

Una vez planteado esto se

gener6 una primera estructura

la cual fue revisada por la jefa

de la OCIC, y a partir de esta

primera revision se fueron realizan-

do ajustes hasta tener la estructura final,

en la cual se definieron los textos y contendidos

visuales. Después se comenz0 a trabajar con

paginas tipo, para definir la diagramacion del

texto, y de las fotografias, para ello se utiliz6

la herramienta texto falso, al igual que bloques

en negro para la utilizacién de fotografias, para

tener unaidea mas clara de cémo iba a quedar
la pagina.

Paginas tipo.

| e =0 il

== Una vez

— se tuvo toda

la informa-

cion recolec-

tada, se pasoé adigitalizarla, para analizar y

seleccionar el contenido de méas relevancia para

incluir dentro de la pieza, cabe resaltar que

también fue necesario buscar informacién en

internet, ya que la informacién que se encontré

en las carpetas, estaba incompleta. Mientras se

realizaba este paso se sequi trabajando con las

paginas tipo, pero ya incluyendo informacién
real para cada capitulo.
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siento en el planteamiento metodológico incongruencias graves, luego de la recolección de datos no se analizaron? no se vieron las opciones mas viables para solucionar los problemas de comunicación de la organización? desde el inicio se plantea una revista y esto hace que el proyecto se direccione a un solo resultado destruyendo posibles opciones creativas adicionales

matacho
Nota adhesiva
se pasa a una diagramación sin una identidad previa? o de que se habla en la identidad visual? aquí se evidencian problemas serios que llevan a pensar en una poca rigurosidad del planteamiento metodológico del proyecto. 

matacho
Nota adhesiva
se aprueba sin hacer pruebas previas con usuarios? la aprobación solo consiste en enviarse a producción? 

en que punto del proyecto se incluyen actores como el redactor, fotógrafo, correctores de estilo etc?
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considero que en esta etapa sin entender aun bien todo lo que hacia la oficina, sin hacer análisis de información, sin ver referentes y otros procesos de diseño fue apresurado definir la revista como el producto de diseño.
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en que momento se define el publico al cual va dirigida la publicación para entender su concepto y estilo gráfico antes de iniciar un proceso de diagramación? 
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porque se convierte el levantamiento de textos función del diseñador y no se cuenta con un redactor para tal labor?

matacho
Nota adhesiva
no se detecta que dentro de la oficina uno de los problemas es no contar con una oficina de comunicaciones internas y externas bien estructurado para mostrar los resultados de sus gestiones?


Diagramcion

| proyecto DEI-Rural, Koica, esté orientado al
E trabajo con organizaciones de productores con

nivel de desarrollo organizativo, enfocandose en
transformar su realidad como sujetos pasivos de asis-
tencia a agentes activos de desarrollo.

Formato:

Tipografia: como

segundo paso se defi-
nio la tipografia para la
mancha principal del texto, para esto se se-
leccionaron 4 tipografias de caracter huma-
nisticas, se jugé con el puntaje e interlineado
de cada una de ellas, se imprimieron con el fin
de observar cual generaba una mancha mas
agradable para el lector, se seleccionaron dos
de cada una de las tipografias, y de estas 8 se
escogi6 una final, que fue: Overpass

Se escogi6 otra fuente secundaria para
utilizarla en los capitulos y demds partes que
fuera necesaria, la fuente: phenomena

Reticula: una

vez definida la ti-
pografiay el inter-

lineado se procedié
como tercer paso a
realizar la reticula

modular a utilizar
en la revista, para

ello se utilizaron
margenes de 90pt

acadalado, parala
parte superior se
utilizé 60pt, y para

la inferior 40pt, 4
columnas, 5 filas, y

5 medianiles.

Overpass

ABCDEFGH
IJKLMNOP
QRSTUVWX

YZ 1" #$%&/()=¢
2" %:;-4[1@01234

Altas

56789
abcdefghijk
@ Imnopgrstuyv
= wxyz!i“"#S$§
D %&/()=¢?" *1;-+[]

@0123456789

Estilos de parrafos: incor-
poran todos los elementos de
formateo de texto y pueden in-
cluir atributos de caracter como
fuentes, tamanos, estilos y colo-
res, combinados con atributos
propios de parrafos como son las
sangrias, alineaciones, tabulacio-
nesy guiones.

Como cuarto paso se co-
menzé a disefiar las jerarquias,
por medio de esta herramienta,
y para posterior mente poder apli-
carlos a un pérrafo seleccionado,
o una frase seleccionada dentro
del péarrafo.

Pesos Phenomena
Thin. - Thin Italic. ABCDEFGH
ExtralLight. - ExtraLight [JKLMNOP
Italic. QRSTUVWH
Light. - Light Italic. VZ LT #SAE/ ()=
Requl i? i -+[1@012345

eqular. 6789

Italic.
SemiBold. - SemiBold Italic. .

. abcdefghij p

Bold. - Bold Italic. kimnopgrs 78.808
ExtraBold. - ExtraBold tuvwryz 1" nin. Bold.

Italic. "HS%G/ ()= light.  EntraBold.
Heavy. - Heavy ltalic. +[1@0123456789  Regular. Black.

Nombre de estilo:

Proyecto
desarrollo
econdmico

e incluyente
rural

Pég.20

Pég.21

Europa
en Cauca

Desarrollo e inclusiéon Un
apoyo a la paz y al desarrollo
del departamento

Pég. 30

apoyo politico al proceso de paz en Colombia, y
desde diciembre del mismo afio se puso en mar-
cha el Fondo Fiduciario de la UE, un elemento clave
para mejorar los recursos locales y encarar un didlogo

D urante el 2016 fue la Unién Europea quien le dio

sobre las politicas de desarrollo en las zonas donde se
desplegé con mayor rigor el conflicto armado.

el posconficto

‘Quisimos en esta ocasion
celebrar en el Cauca el dia de
Europa por ser un departamen-
to con el que nos une la historia
y donde hemos venido apoyan-
do diferentes iniciativas locales
de desarrollo social, inclusion y
reconciliacion, un ejemplo de
c6mo la poblacion se une para
salir adelante como lo hizo Eu-
- ropatambién hace ya 60 afios”.
Explicd la e de 2 Union
Europea, Ana Paula Zacarias.

Pég.31

Ubicacion:
General
Basado en: (Ningun estilo de parrafo) v
Estilo siguiente: (Mismo estilo) v
Atajo:
Configuracion de estilo: ‘ Restaurar a base

(ningln estilo de péarrafo) + siguiente: (Mismo estilo) + Overoass + SemBol

Ok Cancelar

Quinoa

Una alternativa de
crecimiento econémi-
co para los agriculto-
res del Cauca

a Gobernaci6n del Cauca, viene liderando una
Lserie de proyectos a fin de dinamizar y mejorar

las ici de vida de los inos cau-
canos, de esta manera, la Quinua, se ha convertido

en uno de los productos bandera, que poco a poco se
ha venido fortaleciendo en su cadena de produccion,
procesamiento y comercializacién.



matacho
Nota adhesiva
desde mi experiencia como diagramador es muy complejo hacer una diagramación sin definir un concepto claro, un publico al cual va dirigido el proyecto y de la misma forma sin definir unos atributos visuales  

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado
mencionar las medidas también en mm o cm no solo en puntos. además explicar por que se llega a hacer uso de este formato (sin saber si es abierto o cerrado) que cantidad de despericio genera por pliego segun sus sistema de impresion, la practicidad de lectura en determinado espacio, y el publico al cual va dirigido. 

matacho
Resaltado
por que humanista? cual es el criterio de seleccion tipografica?

matacho
Resaltado
por que overpass, es una free font? como se maneja la licencia si es el caso, se compro la tipografía?

matacho
Resaltado
por que esta, cual es su caracteristica visual, como aporta a la diagramación, se selección con que criterios de diseño editorial?

matacho
Resaltado
por que modular?

matacho
Resaltado
cual es el tipo de encuadernación para este manejo de margenes? 

matacho
Nota adhesiva
esto no me dice absolutamente nada

matacho
Resaltado
no se ha mencionado en ninguna parte los elementos que hacen parte de la diagramación para la generación de los estilos.

matacho
Resaltado
cuales son y por que?

matacho
Lápiz
esto es cero claro porque todo el proceso previo no tiene buenos soportes para la diagramación. 

matacho
Nota adhesiva
no hay un machote ni un story board de diagramación que permita definir el flujo de información entre contenidos, como saber donde poner texto y donde imagen para generar buenos ritmos de lectura


Enlacuarta fase se comenzé a ==

. . N
trabajar en los elementos visuales \\
como el color, formas, transparencias, \

fotografias, los cuales ayudarfan a darle
fuerza, y ritmo a la revista.

Para la gama cromética se utilizaron 6 de
los colores corporativos de la gobernacion del
Cauca.

Gama cromatica

C:22, M:97, Y:99, K:16

C:80, M:25,Y:100, K:10

C:68, M:0, Y:20, K:0

\ Se manej6 en
e toda la pieza una
‘ figura geométrica

cuadrada a bordes

e la cual podia variar en
cuanto a la disposicion de los bor-

des. Dependiendo lo que se quisiera resaltar.

Para el uso de las fotografias se decidido
manejar una capitulo solo de fotografias de
gestiones de la OCIC, y manejar fotografias
en el capitulo 4 en doble pagina, y una pagina.

Para el capitulo 5 se diagramaron las foto-
grafias dejando las dos columnas de los lados
para color informacién textual como titulo, y
una breve descripcion.

|

I

|

T O
T O

T O
I e
I

se sociali-
zaron los
alcances
del Fon-
do New-
ton-Cal-
das.

China,
aliado es-
tratégico
para el im-
pulso del
turismo,
la innova-
cion y ex-
portacion.

[ —

Lastcta ormuscinde prorecioss e Lacreacondebses dodatos par e

mportanci. e coparcintemacional.y consoiaros

Pig.1l

Pég.20

pag.2!

USAID Co-
lombiay
el Gobier-
no colom-
biano pre-
sentan el
Programa
“Justicia
para una
Paz Soste-
nible” en
el Depar-
tamento
del Cauca.

Goberna-
cion del
Caucale
apuesta a
la inclu-
sion de las
Nifias en
espacios
de partici-
pacion.

Pig.40

pig.a1

La quinta fase consistié en la revisién por
parte de la oficina, en la cual revisaron aspec-
tos como el tipo de fotografias que se iban a
colocar en los capitulos, se recomend6 mane-
jar las fotos de la dependencia en un formato
mas pequefio ya que se perdia la calidad, se

revisaron los textos finales

gue se incluirian en la pie-
za, sugirieron utilizar los colores
de la gobernacién del Cauca. Y se eliminaron
gréaficos como porcentajes, mapas, entre otros,
ya que no eran de relevancia para la oficina.
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matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
no se cuenta con una rigurosidad del metodo de diseño, generando muchos vacíos al momento de pensar en la diagramación.

matacho
Nota adhesiva
siento que la aprobación perdió muchas características de un buen proceso de diseño como tal, no hay pruebas de impresión o no se mencionan, no hay prueba de usabilidad ni nada similar de la publicación.
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Conclusiones.



Como disefiadora considero que es pertinente
gue la OCIC, cuente con un disefador en su equi-
po de trabajo, ya que al ser una organizacion que
se encarga de gestionar ayudas de cooperacion
para el departamento, la buena comunicacion es
importante, y un disefiador se puede encargar de
toda la parte visual de la oficina, y hacerla més in-
teresante no solo para sus inversores, si no para
la gente del comun.

Los disenadores tenemos la capacidad de
convertir y crear nuevos canales de comunicacién
hacer que la informacion sea mas atractiva para las
personas, y como pasante puede observar que la
dependencia buscaba maneras més innovadoras
para comunicar su dia a dia, y los avances, hacer que
sus sequidores participaran y se interesaran mas
en sus publicaciones, esto debido a que la oficina,
da a conocer sus logros por medio de las redes
sociales, entonces en estos aspectos el disefiador

puede proponer nuevos canales para da a conocer
este tipo de informacién, por ejemplo con infogra-
fias, carteles, y material audiovisual, entre otros.
También puede observar que la oficina tiene un
cronograma de actividades bastante ocupado para
el transcurso del afio, en él se encuentran activida-
des como reuniones, salidas de campo, y eventos
en los cuales el disefiador puede desempefarse
en la creacién visual de dichos eventos, como las
piezas de promocién, logo si este lo requiere, etc.
Y a poyar en la parte fotografica ya que esta se
ve muy presente en la oficina porque es la forma
con la cual ellos dan a conocer sus actividades, y
muchas veces esas fotografias no son de buena
calidad. Igualmente existe informacién que solo se
comparte con el equipo interno de la oficina, o con
sus inversores, o con funcionarios de mayor rango
como el gobernador, entonces dependiendo el re-
ceptor, lainformacion puede ser més extensaen la

cual se va a requerir otro tipo de canales como por
ejemplo presentaciones para exposicién, reportes
trimestrales, o anuales, infografias, etc. en los cuales
el disefiador se puede encargar.

L.a comunicacion es un factor importante para
generar mayores reconocimientos a nivel mundial,
la OCIC al ser una organizacién que trabaja en pro
de las comunidades, necesita darse a conocer para
atraer mas ayudas de cooperacién al departamento.
Por esto mi funcién como disefiadora se bas6 en
apoyar a visibilizar las gestiones realizadas en el
periodo de los afios 2016-2019.

Como disefiadora me parece pertinente que
la dependencia cuente con un documente tipo
revista, que albergue este tipo de informacion ya
que al ser una oficina en pro de las comunidades
tienen que dar evidencias de sus gestiones. Y este
tipo de documentos nos permiten incluir una gran
cantidad de datos, texto, imégenes, etc. Y el cual

se puede realizar cada cierto tiempo para que la
informacién no se pierda ya sea cada 3 meses, 0
anual dependiendo del flujo de trabajo se puede
acordar el tiempo a realizar este tipo de documento.

En el transcurso de la practica se plante6 que
este reporte se podria desarrollar en un periodo de
tiempo que podria ser cada 4 afo o anualmente,
para en ella recopilar las mayores gestiones de la
oficinay de esta manera generar una base de datos,
mucho més estructurada.

Como disefiadores debemos velar por brindar
las mejores soluciones visuales a nuestros clien-
tes, proporcionarles herramientas para satisfacer
sus necesidades u problematicas, reflejar de una u
otra manera los valores u objetivos de cada uno de
ellos. Y ser capaces de adaptarnos a los posibles
inconvenientes que se nos puedan presente en el
camino hacia la realizaciéon de un proyecto, de re
plantearnos y buscar siempre otras soluciones.

| | | | |
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matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
y que paso con este tipo de cosas entonces?

matacho
Nota adhesiva
según lo expresado en el proyecto no solo necesitan diseñadores sino comunicadores y todo un set de personas encargadas de evidenciar sus resultados como institución  

matacho
Nota adhesiva
de este punto se hablo antes cuando se preguntaba quien es el publico objetivo de la publicación, porque se siente que no hay claridad de él y esto lleva a hacerse una propuesta estándar sin impacto.

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
considero que como diseñador se debió analizar todo el sistema de comunicaciones, ver que estaba fallando para corregir sus comunicaciones internas y externas antes de hacer otra pieza de diseño que no de solución a los problemas de fondo 

matacho
Nota adhesiva
nunca se toco el tema de la periodicidad de la publicación, factor importante para la continuidad de sus procesos comunicativos. 

matacho
Resaltado
un reporte cada 4 años?

matacho
Nota adhesiva
en este documento no se siente que se haya hecho esto, se siente que solo se limito a hacer lo que el cliente pensó que necesitaba
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matacho
Nota adhesiva
y no hay nada de diagramación, de tipografía, de retículas, de formatos?
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matacho
Nota adhesiva
y no hay ningún anexo del proceso de diseño y diagramación?
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