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Introducción.



“La cooperación internacional se refiere al apoyo que se prestan 
dos o más agentes del contexto internacional (gobiernos de 

distintos países, empresas, ONGs, etc.) con el fin de promover el desa-
rrollo económico y/o social.” (Roldán, s.f.)

Actualmente en el departamento del 
Cauca existe la Oficina de Cooperación In-
ternacional del Cauca (OCIC), esta oficia es 
la delegada de coordinar acciones, gestionar 
y articular toda la ayuda de cooperación no 
reembolsable, y recursos que llegan al Cauca, 
se encarga de que estas ayudas y recursos sean 
bien distribuidos y tengan un impacto positivo 
en el departamento y en sus comunidades, y 
vela por que los inversores prioricen al Cauca 
al momento de invertir en nuevos proyectos, 
siendo un factor determinante en el desarrollo 
del departamento.

El presente trabajo se ejecutó bajo la mo-
dalidad de práctica profesional, la que comenzó 
en el mes de marzo hasta junio del 2019, esta 
opción de trabajo de grado fue una de las pa-
santías que ofrecía la universidad, la práctica 
se llevó a cabo en la OCIC, la cual estaba con-
formada por un equipo humano, conformado 
por 5 personas, quienes se desempeñaban en 
componentes, y funciones específicas dentro 
de la dependencia, pero siempre articulados 
con las necesidades de la delegación.

Al inicio de la práctica se llevaron a cabo 
varias reuniones con el fin de conocer las 
funciones de cada integrante de la oficina, e 
igualmente definir el ritmo de trabajo, y los 
productos a entregar, En el transcurso de la 
práctica hubo varios percances en cuanto a los 
productos definidos previamente, lo que hizo 
que se retrasara y se replanteara el producto 
final a entregar. Este nuevo productor a entre-
gar estuvo basado en una de las necesidades 

observadas, que fue el poco reconocimiento 
de las gestiones realizadas en el departamen-
to del Cauca, ante organizaciones de carácter 
similar. Esto debido a que la dependencia no 
cuenta con ningún material o documento de 
apoyo, para dar a conocer su labor. Y a par-
tir de esa necesidad se propone realizar una 
revista editorial con el objetivo de visibilizar 
los trabajos realizados, y permitir un mayor 
flujo de información ante los posibles nuevos 
inversores.

Teniendo en cuanta lo anterior, para el 
desarrollo del proyecto se trabajó con una 
metodología de enfoque cualitativo el cual 
estuvo compuesto por cinco fases. 

La primera fase: consistió en un acerca-
miento de la oficina en cuanto a su ritmo de 
trabajo, lue-go se definió la pieza a entregar, 
en este caso una revista editorial, luego el con-
tenido dentro de ella, y la estructura macro 
y micro. La segunda fase: fue la recolección 
de datos, en donde se recolecto, analizo, y 
selecciono la información que se incluiría en 
la revista, también se comenzó a trabajar con 
paginas tipo. En la tercera fase: se realizó la 
maquetación, que consistió en realizar toda la 
diagramación de la revista lo que incluía la retí-
cula, se definió el sistema tipográfico, y montar 
el texto final. En la cuarta fase: se comenzó a 
desarrolló la identidad grafica que tendría la 
revista, en cuanto a elementos visuales que 
acompañarían la pieza final hasta llegar a una 
defi-nitiva. La quinta fase: fue de revisión por 
parte de la OCIC.
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Contexto.



Historia de la
organización

La Oficina de Cooperación Internacional 
del Cauca, es una oficina adscrita al despa-
cho del gobernador del Cauca, encargada de 
gestionar, orientar, articular y coordinar técni-
camente la demanda y oferta de cooperación 
internacional en el departamento del Cauca. La 
OCIC tiene sus inicios en el año 2012, cuando 
asumió como gobernador del Cauca el señor 
Temístocles Ortega. Y que durante su gobierno 
abre la oficina de cooperación internacional, 
contando con una funcionaria para realizar las 
tareas asociadas, pero siendo el gobernador 
el principal encargado del contacto con las or-
ganizaciones internacionales. A partir del año 
2016, el cambio de gobierno, trae consigo la 
consolidación de la OCIC, cuyos lineamientos 
se convirtieron en una necesidad para desarro-
llar de manera adecuada el plan de desarrollo 
departamental conocido como Cauca Territorio 
de Paz, en lo que a recursos de cooperación 
e inversión en el departamento del Cauca se 
refiere. 

“CAUCA, TERRITORIO DE 
PAZ promueve acciones 

estratégicas de cooperación para 
el desarrollo, con organismos na-
cionales e internacionales, a fin de 
fortalecer el enfoque territorial y 
poblacional del departamento de 
manera transversal, articulando 
desde la oficina de cooperación 
internacional las políticas, planes, 
programas y proyectos encami-
nados al cumplimiento de las me-
tas propuestas por las diferentes 
dependencias de la gobernación”. 
(Cauca, 2016, pág. 30) 

Actualmente se encuentra ubicada en el 
quinto nivel de la gobernación del Cauca. Desde 
esta oficina se orientan y articulan apoyos téc-
nicos y financieros que beneficien a los munici-
pios, las academias, organizaciones sociales y 
no gubernamentales, entre otros. Se gestionan 
y canalizan recursos, programas y proyectos 
a través de la cooperación nacional o interna-
cional, que ofrecen entes públicos, privados y 
particulares, para apoyar el cumplimiento de 
las metas del plan de desarrollo.

El interés de la oficina es ser una herra-
mienta de transformación social y que tiene 
como objetivo el desarrollo sostenible de una 
población por medio de la unión de esfuerzos 
hacia un bien común, y que debe funcionar 
como un sistema que pueda articular las ayudas 
de cooperación que entran para el desarrollo 
sostenible del departamento. También es trans-
versal a todas las secretarias de la gobernación 
y es  la encargada de articular de manera activa 
a cooperantes internacionales con los objetivos 

La Cooperación 
Internacional repre-
senta las iniciativas y 
ayudas que adelanta 
la comunidad mun-
dial para promover el 
desarrollo sostenible 
en los países socios 
receptores de ayuda.

y metas de dichas secretarias, para apoyar y 
mejorar ámbitos como lo son la educación, la 
salud, la equidad, entre otros.  

Finalmente el año 2017 fue fundamental 
para la consolidación de procesos y delinea-
ción de estrategias para que el departamen-
to logre un posicionamiento internacional con 
precedentes, y por primera vez el Cauca fue 
priorizado por naciones y organizaciones no 
gubernamentales para la construcción de paz, 
se consolidó el respaldo al desarrollo econó-
mico y social del departamento del Cauca. Y 
desde el inicio del gobierno “Cauca Territorio de 
Paz” se propendió por el fortalecimiento de la 
cooperación internacional en las 7 subregiones 
del Cauca, se lograron importantes alianzas, 
especialmente con países como EEUU, 16 miem-
bros de la Unión Europea, la República Popular 
de China y diversas organizaciones de la so-
ciedad civil al interior de estas naciones que 
estuvieron en este año en territorio caucano.

Pág. 11Pág. 10

matacho
Resaltado
versalitas

matacho
Resaltado
caracteres antiguos proporcionales 

matacho
Resaltado
ortotipografía, jerarquías de información 

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado
ortotipografía, jerarquías de información y destacado de textos 

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado



Misión
Mejorar la calidad de vida de los habitantes del departamento del 

Cauca, articulando la ayuda de los cooperantes internacionales, en la 
asignación de recursos para proyectos ambientales, sociales y pro-
ductivos que desarrollen las regiones de una manera íntegra y social, 
velando siempre por la conservación del medio ambiente. 

Visión
En el 2019 consolidar la creación de la secretaria de cooperación 

internacional del Cauca como la líder en la gestión de cooperación en la 
región pacifico colombiana, materializando el desarrollo social y econó-
mico del departamento del Cauca, cumpliendo los objetivos del desarrollo 
sostenible e incentivando la construcción de Paz en el posconflicto.
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Justificación.



Esta pasantía tiene como finalidad apoyar 
a la OCIC con las necesidades comunicacio-
nales que existen dentro de ella, apoyar a la 
visibilizacion de sus labores, ayudar a mejorar e 
incrementar el flujo de información, y recono-
cimiento de sus gestiones, ante organizaciones 
de carácter similar, por medio del diseño visual.

Luego de varias reuniones la OCIC con-
sidera pertinente contar con un documento 
y/o material de apoyo para poder visibilizar de 
manera más efectiva los proyectos realizados 
en el departamento, ya que en la oficina no 
existe ninguna evidencia física de los logros 
realizados. 

Entonces de acuerdo a esa necesidad se 
propone desarrollar como pieza principal una 
revista, que le sirva a la oficina como apoyo 
para visibilizar aspectos de relevancia de la 
dependencia, y sus gestiones. Y que al mismo 
tiempo les sirva como un canal de información 
actualizado que les permita mejorar el flujo 
comunicativo dentro de la OCIC, y ante sus 
inversores. Esto es importante para la depen-
dencia debido a que una buena comunicación 
de sus avances en el departamento puede ha-

cer que sus inversores prioricen el Cauca al 
momento de invertir en nuevos proyectos, e 
incluso atraer nuevos inversionistas y ayudas 
de cooperación. 

Para cualquier oficina de cooperación in-
ternacional es indispensable manejar un buen 
flujo comunicativo, con sus inversionistas, por-
que una efectiva comunicación sirve como una 
herramienta articuladora para promocionar la 
oferta de cooperación que existe, en sus terri-
torios. Y el Cuaca no es ajeno a esta necesidad 
de ayuda.  

Para el desarrollo de la propuesta se debe 
tener en cuenta ciertos aspectos que cumplan 
con un objetivo: el de comunicar, dentro de la 
revista se incluirá información básica y clara 
de la oficina, al igual que las gestiones más 
relevantes que se hayan desarrollado en el de-
partamento, como proyectos, eventos, etc. Para 
que por medio de ella los inversores conozcan 
más ampliamente las gestiones realizadas por 
la dependencia, les sirva como registro de evi-
dencia y que lo puedan seguir realizando en 
un periodo de cada 4 años, para así generar 
una base de datos de sus gestiones. 
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Problema.



“Ya en 2011 mediante la Ley 1444 de 2011 y por 
medio del Decreto 4152 del 3 de noviembre 

de 2011, se crea la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional de Colombia, APC-Colombia, quien es la 
entidad del Estado encargada de gestionar, orientar y 
coordinar toda la cooperación internacional pública, pri-
vada, técnica y financiera no reembolsable, que reciba y 
otorgue el país”. (Redadelco, s.f.)

El Cauca sea uno de los departamentos priorizados, para recibir de la 
ayuda y recursos que entran al país. La OCIC se crea para ayudar a gestionar, 
la cooperación pública, privada, financiera que recibe el departamento, y 
tener una mejor distribución de dichas ayudadas, la oficina se asegura de que 
estas ayudas y recursos tengan un impacto positivo para el departamento y 
sus comunidades, y vela por que el departamento del Cauca se convierta en 
una prioridad para las agencias de cooperación nacional, como internacional 
evidenciando la riqueza de la región.

“E       l Gobierno Nacional está adelantado gestio-
nes para atraer más recursos de cooperación 

internacional con el fin de aumentar la inversión en el 
departamento del Cauca, que está siendo afectado por 
una ola de violencia que se intensificó en los últimos me-
ses. “Reiteramos que este gobierno está comprometido 
con el Departamento del Cauca.He estado en el Cauca 
cerca de nueve veces desde que empezó este gobierno y 
seguiremos haciendo presencia”, aseguró el mandatario”. 
(Colprensa, 2019 ).

Definición.
El problema que se observó en el transcur-

so de la pasantía fue que la oficina no cuenta 
con una buena comunicación en cuanto a sus 
gestiones, se pudo observar que la manera de 
comunicar sus gestiones es únicamente por 
medio de comunicados de índole polito a través 
de las redes sociales Facebook, twitter, y la 
página web oficial de la gobernación del Cauca, 
también se evidencio que la información de la 
oficina se presenta de manera directa entre las 
personas que se encuentran en la dependencia, 
y su forma de comunicar es a través del día 
a día, lo que quiere decir que ellos informan 
sobre sus avances por medio de reuniones, 
almuerzos, ruedas de prensas, etc. 

La OCIC no cuenta con evidencias, ni do-
cumentos físicos donde se muestre de manera 
estructurada y detallada información relevante 
de la dependencia, ni de sus logros, ni de los 
proyectos que han realizado en el tiempo que 
lleva funcionando, ni de los beneficios que este 
tipo de procesos trae para el Cauca. De este 
problema nace la necesidad de contar con 
un documento que les permita compartir su 
proceso, de manera más eficiente con otras 
organizaciones de carácter similar.

Propuesta.
  A partir de esta necesidad se propone 

desarrollar una revista editorial para que sirva 
de apoyo, y ayude a visibilizar a la oficina, in-
formar sobre su función, sobre sus proyectos, 
y/o logros más significativos, y de esta manera 
mejorar su flujo comunicativo, y permitir que 
más ONG’s, organizaciones de carácter similar,  
y/o gobiernos extranjeros, conozcan la labro 
realizada en el Cauca.
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Objetivos

1. General: 

- Apoyar y visibilizar las gestiones realizadas por 
laOCIC, ante organizaciones de carácter similar, y 
generar un documento evidenciando la trayectoria.  

2. Específicos: 

- Realizar una revista como material de apoyo. 
- Definir el formato editorial a trabajar.
- Recolectar la información de la dependencia 
durante los últimos 4 años.
- Analizar, y seleccionar la información reco-
lectada para incluirla en la revista. 

- Definir las fotografías a utilizar.
- Desarrollar la revista en la que se evidencie 
aspectos esenciales, y de mayor relevancia 
para la OCIC.
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Marco teórico.



El diseño visual es comunicación, es la 
profesión que nos permite crear, innovar, y 
comunicar por medio del uso de las imágenes 
un algo a cierto público en específico. El diseño 
busca satisfacer las necesidades de comuni-
cación que se presentan en cualquier ámbito. 
Hoy en día el diseño es un factor determinante 
para tener una buena comunicación, ya que 
todo entra primero por los ojos. Por medio del 
diseño podemos informar, atraer, etc. es una 
herramienta con la cual podemos llegar a más 
personas, (de la mano del internet) y gene-
rarles un interés por lo que sea que estemos 
comunicando, esto lo podemos lograr gracias 
a que el diseño nos permite atraer la atención 
de un público.

 El diseño visual es la actividad de combi-
nar texto con imágenes, e incluso la creación 
audiovisual, entre otros aspectos que tiene el 

diseño ya que este tiene 
una amplia variedad de 
ramas, que nos permiten 
desempeñarnos en mu-
chos más campos. Como 
diseñadores tenemos la 
habilidad de poder plan-
tear, y proponer los cana-
les de comunicación ade-
cuados para comunicar un 
algo, partiendo siempre 
de las necesidades que 
nos plantee el cliente, 
para brindar la solución 
más adecuada y garanti-
zar así un mayor impacto 
para sus negocios. 

Como pasante en la oficina de cooperación internacional del Cauca, 
era fundamental tener claro mi rol como diseñadora visual, y el producto a 
entregar al final de la práctica. Teniendo en cuentas estos dos conceptos 
es necesario definir los referentes teóricos, principales para el desarrollo 
de la práctica profesional, a continuación se hablara sobre el: Diseño visual, 
comunicación y diseño, y diseño editorial. Que fueron la base para el desa-
rrollo de la práctica profesional. 

Diseño visual.
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Según: (Frascara, El diseño 
de comunicación, 2006) “El 

significado del término << diseño 
de comunicación visual>> está su-
jeto a una larga serie de interpre-
taciones. Las diversas definiciones 
que el termino <<diseño>> tiene 
en nuestro lenguaje cotidiano ha 
contribuido a la falta de precisión 
con que se percibe el perfil del di-
señador de comunicación visual. 
El diseño es en general entendido 
como el producto físico derivado 
de la actividad, pero la actividad 
misma es ignorada.” (Pág.23) 

Entonces podemos definir al diseño como 
la profesión con la que podemos brindar so-
luciones a necesidades, o problemáticas, de 
un tema o ámbito en específico para mejorar 
una comunicación, vender un producto, infor-
mar sobre algún tema, dar a conocer  nuevos 
emprendimientos, entre otros, a un público en 
específico.

 Por medio del diseño podemos comuni-
car mensajes que sean visualmente atractivos 
para dicho público, por medio del uso del texto, 
imágenes, lo audiovisual, entre otros. Nos per-
mite expresar ideas, informar, innovar, generar 
conciencia, etc.  

Por ello el diseño para mi es una herra-
mienta fundamental para una buena comuni-
cación, hoy en día el diseño está muy presente 
en nuestro entorno, porque el diseño nos per-

mite crear gráficas, o composiciones, que sean 
visualmente atractivas para las personas, con 
el objetivo de provocar un interés, de querer 
conocer más acerca de lo que se está queriendo 
informar,  en dichas publicaciones,  El diseño 
también nos permite crea lazos entre el cliente 
y sus consumidores. 

(           Frascara, El diseño de co-
municación, 2006) Afirma 

que: “Diseñar implica evaluar, im-
plementar conocimientos, gene-
rar  nuevos conocimientos, y usar 
la experiencia para guiar la toma 
de decisiones.” (pág.23) 

A través del diseño visual podemos comu-
nicar cualquier tipo de información, a cualquier 
ámbito ya sea laboral, de educación, de  entre-
tenimiento, etc. Con el objetivo de dar apoyar 
al crecimiento tanto al de estos ámbitos, como 
a sus consumidores. El diseño visual requiere 
de un amplio conocimiento en cuanto a ele-
mentos teóricos como prácticos, el diseño no 
es solo ser muy creativos también se deben 
manejar aspectos como la investigación, es-
tudio de competencias, entre otros factores. 
Esto es fundamental para que el diseño tenga 
una buena acogida por el público al cual se 
va a dirigir, y esto se deben en mayor parte a 
que cada proyecto es diferentes, lo que quiere 
decir que se va a trabar para rubros, o temas 
independientes, y dependiendo de eso se plan-
tearan las piezas visuales que más se adapten 
al proyecto, estas puede ser carteles, creación 
de marcas, infografías, identidad gráfica, pro-
puestas editoriales, multimedia, etc. 

“A pesar de que en el lenguaje 
corriente se usa el término 

<<diseño gráfico>> es mucho más des-
criptivo decir <<diseño de comunica-
ción visual>>. Esta definición incluye 
los tres elementos requeridos para 
distinguir un campo de actividad; un 
método: diseño; un objetivo: comuni-
cación; y un medio: la visión. Las tres 
palabras: <<diseño de comunicación 
visual>>, desbordan la suma de sus 
significados individuales y pasan a ser 
el nombre de una profesión, cuya defi-
nición es uno de los objetivos de este 
libro. En función de proponer una de-
finición inicial se podría decir que <<el 
diseño de comunicación visual, visto 
como actividad, es la acción de con-
cebir, programar, proyectar, y realizar 
comunicaciones visuales, producidas 
en general por medios industriales y 
destinadas a transmitir mensajes es-
pecíficos a grupos determinados>>.  
Esto se hace con el fin de afectar el 
conocimiento, las conductas, o las ac-
titudes de la gente en una dirección 
determinada.” (Frascara, El diseño de 
comunicación, 2006, pág. 24)
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Hoy en día el diseño juega un papel funda-
mental en el mundo, ya que es una herramienta 
de comunicación muy versátil que se puede 
adaptar fácilmente a todo tipo de necesidades, 
y nos permite jugar con elementos gráficos 
para crear composiciones que resulten atracti-
vas y de interés para un público en específico. 
Las empresas buscar ir más allá del echo de 
solo vender un producto u ofrecer un servi-
cio, buscan destacarse, sobresalir entre sus 
competidores, ser reconocidas ya sea a nivel 
regional, nacional, e internacional, y para lograr 
esto es fundamental el contar con una buena 
comunicación, una buena imagen, e identidad 
visual, etc. Que represente y que refleje los 
valores, de estos negocios, es ahí donde en-
tra el diseño, una de las funciones puede ser 
la de desarrollar  una  identidad corporativa, 
proponer una estrategia de marketing, crear 
una papelería, desarrollar reportes anuales, 
entre muchas más factores. Otros aspectos en 
los que se puede ver reflejado el diseño son en 
proyectos como la realización de los eventos, 
para crear el desarrollo de la identidad visual, al 
igual que las piezas de promocionales de dicho 
evento, proyectos editoriales, y multimedia 
entre otros más, los cuales son proyectos que 
requieren de tener una identidad visual, una 
narrativa que los conecte entre sí. Estos son 
algunos ejemplos, pero cada proyecto tendrá 
parámetros totalmente diferentes y dependien-
do de ellos se propondrá los mejores canales 
para su desarrollo, utilizando las amplias ramas 
del diseño visual. 

Cada proyecto de diseño tiene un objetivo 
que es el de comunicar de manera eficientes 
dichas necesidades observadas, a su público 
específico y que resulte visualmente atractivo 
el cliente y su público. 

“El diseño de comunica-
ción visual se ocupa de 

la construcción de mensajes vi-
suales con el propósito de afectar 
el conocimiento, las actitudes y el 
comportamiento de la gente. Una 
comunicación llega a existir por-
que alguien quiere transformar una 
realidad existente en una realidad 
deseada. El diseñador es responsa-
ble por el desarrollo de una estra-
tegia comunicacional, por la crea-
ción de los elementos visuales para 
implementarla y por contribuir a 
la identificación y a la creación de 
otras acciones de apoyo destinadas 
a alcanzar los objetivos propuestos, 
es decir, la creación de esa realidad 
deseada.” (Frascara, Diseño gráfico 
para la gente, 2008, pág. 5)

La carrera de diseño visual nos brinda las 
capacidades de investigar, coordinar, proyectar, 
comunicar, y transmitir mensajes claros a un 
determinado público específico, nos permite 
brindar soluciones visuales a necesidades, o 
problemáticas, informar sobre algo, crear un 
producto, o un proyecto, etc. Al igual que las 

habilidades para interpretar informaciones y el 
contexto de cada proyecto que realicemos para 
así poder proponer soluciones apropiadas para 
cada uno de ellos, el diseño es la herramienta 
de comunicación que nos permite conectar al 
público con un producto, o servicio. 

“El diseñador, a diferencia del artista no es normalmente la fuente 
de los mensajes que comunica, sino un intérprete que configura 

mensajes originados por otras personas de manera que sean accesibles 
para un público dado. También a diferencia del artista, el trabajo del 
diseñador debe estar desposeído de rasgos personales notorios que 
se interpongan entre el público y el mensaje.” (Frascara, El diseño de 
comunicación, 2006, pág. 25)

Los diseñadores tenemos la capacidad 
de crear algo material, ya sea bidimensional, 
o tridimensional, representarlo por medio de 
una imagen, u objeto, de crear medios de infor-
mación entre el cliente y el público, de buscar 
soluciones visuales a problemas en específico, 
de crear propuestas de marcas, identidades 
para eventos, papelería, libros, ilustraciones, 
carteles, cortometrajes, animaciones, entre 
muchos más. Como diseñadores debemos te-
ner la destreza de poder desempeñarnos en 

cualquiera de los componentes que nos ofrece 
el diseño. Ya que esta es una actividad que nos 
permite comunicarle al mundo cualquier tipo 
de información por medio del uso de la imagen. 
Para el desarrollo de cualquier proyecto de 
diseño se lleva a cabo un proceso de inves-
tigación, planeación, ejecución, y producto, 
todo esto realiza para conocer la magnitud y las 
necesidades de cada uno de ellos, y así poder 
brindar mejores resultados. 
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¿es Frascara el único diseñador que habla del diseño visual, o del diseño de comunicación visual?



“Toda pieza de comunicación visual nace de la 
necesidad de transmitir un mensaje específico. 

Se crea porque alguien quiere comunicar algo a alguien, 
para que este alguien haga algo. No es posible juzgar a 
una pieza de diseño gráfico solo sobre la base de su so-
fisticación visual. Los aspectos estéticos que afectan la 
elección de ciertos diseños en concurso y publicaciones 
no deben distorsionar la evalua-ción de la calidad y del 
propósito fundamental del diseño de comunicación vi-
sual, que se centra en obte-ner una cierta respuesta de 
un cierto público.” (Frascara, El diseño de comunicación, 
2006, pág. 30)

(Frascara, El diseño de comunicación , 2006) Afirma 
que: “Actual-mente los requerimientos comunicacio-

nales de un proyecto pueden sa-tisfacerse eligiendo un 
estilo posible entre una gran cantidad de posibi-lidades 
desarrolladas a través de la historia. Esto requiere del 
diseñador el control consiente de criterios de selección 
basados no en preferen-cias personales, sino en un análisis 
de los contextos en lo que la comu-nicación va a operar.” 
(Pág.35)

Comunicación 
y diseño.
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Según: (Munari, 1966) “Conocer 
la comunicación visual es como 

aprender una lengua, una lengua hecha 
solamente de imágenes, pero de imá-
genes que tienen el mismo significado 
para personas de cualquier nación, y 
por tanto de cualquier lengua. El len-
guaje visual es un lenguaje, quizás más 
limitado que el hablado, pero sin duda 
más directo. Un ejemplo evidente lo 
hallamos en el buen cinema, en el que 
no son necesarias las palabras, si las 
imágenes narran bien una historia.” 
(pág. 75)

Se puede definir entonces a la comunicación 
en el diseño visual como la actividad de transmi-
tir ideas, o mensajes, a un público en específico, a 
través de un determinado medio. Y en este proce-
so de comunicación interviene el emisor: que es 
quien genera el mensaje, el receptor: que es quien 
lo recibe, y el medio: es el mecanismo por donde se 
transmite. (Pueden ir desde elementos auditivos, 
como audiovisuales, visuales, entre otros.) 

(Munari, 1966) Afirma que: “La 
comunicación visual se produ-

ce por medio de mensajes visuales, 
que forman parte de la gran familia 
de todos los mensajes que actúan 
sobre nuestros sentidos, sonoros, 
térmicos, dinámicos, etc.

     Por ello se presume que un 
emisor emite mensajes y un 

receptor los recibe. Pero el recep-
tor está inmerso en un ambiente 
lleno de interferencias que pueden 
alterar e incluso anular el mensa-
je. Por ejemplo, una señal roja en 
un ambiente en el que predomine 
la luz roja quedara casi anulada; o 
bien un cartel en  la calle de colores 
banales, fijado entre otros carteles 
igualmente banales, se mezclara 
con ellos anulándose en la unifor-
midad.” (Pág.82)

Entonces podemos definir a la comunica-
ción como el puente que transmite el mensaje 
a un público en concreto, y el diseño visual  
como el factor de innovación, de esta manera 
se puede interpretar que la función de nosotros 
como diseñadores sería la de conectar dicho 

mensaje del emisor, con el receptor, y proponer 
de acuerdo a las necesidades, el medio por el 
cual va se va a transmitir dicho mensaje, y de 
volverlo atractivo para el público evitando lo 
monótono. (Estos  medios pueden ser a través 
de elementos, audiovisuales, auditivos, visuales, 
etc.) Esto con el fin de crear una comunicación 
efectiva e interesante para el receptor.

“Así pues la comunicación 
se convierte en un medio 

esencial para llegar a una interpre-
tación adecuada del entorno. De 
esta manera la naturaleza comuni-
ca y transfiere sus características 
formales, espaciales y en general 
todo su contenido visual para que 
el diseñador o creativo, haga un 
desglosamiento de este impac-
to perceptual y sea éste el inicio 
de una creación con un propósito 
determinado donde se tienen en 
cuenta aspectos como la función 
basándose en la forma, ya que 
estos dos factores se encuentran 
fuertemente ligados uno con el 
otro para concebir cualquier tipo 
de objeto.” (Osorio)
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Para cualquier tipo de empresas u organizaciones el poder comunicar 
algo lo que sea es de gran ayuda, porque el contar con una comunicación 
efectiva les permitirá ampliar su público, les ayudara a ganar mayores re-
conocimiento a nivel regional, nacional, e internacional. Y para lograr este 
reconocimiento a nivel mundial muchas empresas u organizaciones se apoyan 
en generar contenidos que reflejen los valeres de sus negocios o proyectos, 
entonces es aquí donde entra en juego el diseño visual, ya que esta profe-
sión nos permite proponer soluciones de manera coherente, equilibrada, y 
personalizada a cada empresa u organización, y que sea de interés para el 
público objetivo. 

Según: (Frascara, El diseño de comunicación , 2006) 
“Una característica esencial del trabajo del dise-

ñador es la necesidad de presentar constante atención 
a un amplio espectro de problemas de niveles diversos 
pero interrelacionado. Estos niveles pueden esquema-
tizarse en seis categorías: efecto, comunicación, forma, 
economía, tecnología, y logística.

      El efecto es el objetivo fundamental de todo proyecto 
de comunicación. Todo proyecto surge de la inten-

ción de cambiar una realidad existente en otra deseada. 
Vender más, enseñar a leer, y reducir los accidentes de 
trabajo son ejemplos de los objetivos fundamentales de 
todo esfuerzo comunicacional.” (Pág. 69)

Diseño editorial.
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El diseño editorial es una de las ramas del 
diseño visual, que se encarga de maquetar una 
gran cantidad de textos, se destaca por com-
binar el texto, con elementos visuales como 
imágenes, ilustraciones, diagramas etc. para la 
creación de productos visuales como revistas, 
libros, folletos, etc. Estas publicaciones pueden 
ser impresas como digitales, y deben tener una 
identidad visual entre el texto y los elementos 
grafico dentro de sus páginas interiores como 
exteriores (portada, contraportada).

 

“Se trata de programar, cla-
sificar y estructurar todo 

el contenido de revistas, libros, pe-
riódicos, catálogos, etc. Podríamos 
afirmar que se encarga de la arqui-
tectura de las publicaciones. Tal y 
como define el prestigioso direc-
tor de la revista Speak Magazine, 
Martín Venezky, “el diseño editorial 
moderno es el marco por el que 
una determinada historia se lee, 
se transmite y se interpreta.” Una 
misma publicación puede transmitir 
diferentes sensaciones a cada lec-

tor, por eso resulta tan importan-
te conocer bien las características 
específicas de cada proyecto. Un 
diseño editorial moderno resalta-
rá las cualidades propias de cada 
publicación y hará que resulte más 
atractiva.” (school, 2019)

La principal función que tiene la rama de 
diseño editorial es poder organizar una cierta 
cantidad de texto en un espacio preestableci-
do de una manera clara, y que el lector pueda 
comprender fácilmente dicha información, por 
ello la combinación y diagramación del texto 
y los elementos visuales es fundamental en 
una pieza editorial ya que esta combinación le 
dará al lector una lectura más amena, gene-
rar una identidad visual a la pieza, volviéndola 
más atractiva para el público al cual va dirigida.  
Para que un diseño editorial funcione se deben 
tener en lo que se quiere transmitir, y la infor-
mación que va a  ser incluida en el documento 
para para poder desarrollar el tratamiento vi-
sual que se le va a dar a la pieza. 

En este punto tocaremos aspectos esen-
ciales para el diseño de una pieza editorial, 
como el formato, la retícula, tipografía, pági-
nas tipo, diagramación, elementos visuales, 
y el color. 

Es el tamaño que va a tener la pieza edi-
torial, aquí se definen las medidas del ancho y 
largo de la pieza, si se va a trabajar horizontal 
o vertical, en algunos casos el formato ya está 
definido lo que quiere decir que como diseña-
dores debemos adaptarnos  y diseñar en base 
a ese formato. 

Es la base para comenzar a diseñar, se 
realiza por medio de una fórmula matemática 
basada en dos aspectos fundamentales que son 
el puntaje e interlineado de la tipografía. Está 
conformada por líneas verticales, y horizonta-
les, que se distribuyen de manera uniforme en 
el espacio de trabajo, esta retícula se utiliza 
para acomodar el texto y los elementos visua-

les, que se incluirán dentro de la pieza, para la 
realización de la retícula es importante men-
cionar que esta se hace en base a la mancha 
tipográfica ya definida para el proyecto, por 
medio de una fórmula matemática. La retícula 
es invisible para el lector, pero la guía para 
el diseñador. Existen varios tipos de retículas 

Retículas de manuscrito:  es la más sencilla 
que existe. Mantiene una disposición grande y 
rectangular, ocupando de esta manera la mayor 
parte de la página. Su finalidad es albergar 
textos largos y seguidos, Su estructura base 
está compuesta por el bloque de texto y los 
márgenes. Además dispone de una estructura 
secundaria dónde se ubican la numeración de 
las páginas, las notas al pie etc.

Formato.

Reticula.

Retícula de columnas: son útiles cuando 
se presenta información discontinua. Esta se 
dispone en columnas verticales con la inten-
ción de separar los tipos de información.  No 
obstante las columnas pueden depender unas 
de las otras o bien cruzarse para generar co-
lumnas más anchas. En ese sentido este tipo 
de retícula es muy flexible.
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Márgenes: son los espacios que conforman 
los bordes del formato, son los que marcan 
la zona de disposición de elementos, y sirven 
también como espacios de descanso para la 
vista, o para agregar información secundaria. 

Modulos: estos son las cajas individuales 
que se encuentran dentro de las columnas, y 
están separados por una distancia regulada 
y se repiten a lo largo y ancho del formato. 
Conformando así las filas de la retícula.

Partes de la reticula modular

Retícula modular: este tipo de retículas es 
de columnas con un gran número de líneas de 
flujo horizontales que subdividen las columnas 
en filas creando una matriz de celdas que se 
llaman módulos. Cada módulo es un espacio 
informativo y que una vez agrupados crean 
áreas llamadas zonas espaciales. Los tamaños 
de los módulos pueden variar.

Retícula jerárquica: se basa en la proporción 
de los elementos. El desarrollo de este tipo de 
retículas comienza con el análisis de la interac-
ción óptica que provocan los distintos elementos 
de la composición. A partir de estos se crea la 
estructura que los coordina. Este tipo de retí-
culas se utilizan para libros, carteles e incluso 
páginas webs.

Columnas: estas son unas cajas guías que 
dividen la página, creando bloques en ella a lo 
largo y ancho dentro del espacio de trabajo. El 
número de columnas puede variar dependiendo 
del proyecto.

Medianil: este es un espacio que divide a 
las columnas y a las filas o módulos, creando así 
pequeños espacios en blanco, para ayudarnos 
a separar informaciones. Y darle un respiro a 
las páginas. 

Zonas especiales: estas se forman cuando 
se escogen varios módulos como uno solo, en 
ellas se suelen color elemento visuales como 
fotografías, ilustraciones, etc. 

Marcadores:  estos son elementos 
fijos y repetitivos dentro de una publi-
cación como los números de páginas.
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Diagramación

Elementos visuales. Gama cromartica.

Se encarga de organizar el texto y los ele-
mentos visuales, en un espacio determinado, 
distribuye y crea composiciones dentro de las 
páginas utilizando los estilos de párrafos pres 
establecidos, diagramar tiene como objetivo 
organizar la información de una manera que 
genere un equilibrio visual y que la pieza sea 
agradable para el lector.

Son un punto clave dentro de un proyecto 
editorial pues nos permite crear estilos de pági-
na que se aplicaran en distintas partes del pro-
yecto, en los que se cambia solo el contenido.

Se refiere a elementos fotográficos, ilus-
traciones, gráficos, iconos, infografías, entre 
otros. Que se incluiran en la pieza editorial,  
sirven ya sea para ilustrar una noticia, com-
plementar la información o añadirle ritmo, y 
fuerza a una publicación. 

El color lleva la resonancia emocional con 
él, por eso, cuando se ve un color, se tiene una 
respuesta emocional hacia él. El color ayuda a 
comunicar el mensaje porque atrae la atención, 
establece el tono del mensaje y guía el ojo ha-
cia donde necesita ir. Presenta un sentido de 
dirección y reconocimiento que las personas 
pueden identificar y relacionarse con él. 

Es la herramienta con la cual se va a comu-
nicar el contenido textual de la pieza editorial 
de una forma legible, y efectiva, por medio 
de una fuente tipográfica, y su elección debe 
estar ligada al tipo de proyecto, es preferible 
trabajar con máximo dos tipografías diferentes, 

Pesos:  son los diferentes grosores que 
existe en sus trazos que puede ser mayor o 
menor, aumentando o disminuyendo la sensa-
ción de pesadez. Una tipografía light (ligera) 
tiene mucho menos peso que una Bold. 

esto para evitar la saturación de las mismas, 
y utilizar tipografía con una amplia familia, ya 
que estas nos permitirá jugar con ellas. Dentro 
de la tipografía encontramos aspectos como: 
los pesos,  la jerarquía, la mancha principal, 
interlineado, etc. 

Tipografía.

Páginas tipos.Mancha principal: esta es la base de todo 
el texto como tal, una buena mancha deber ser 
legible y liviana para el lector. Se busca escoger 
tipografías que sean amenas para el lector, la 
mejor manera para escoger una mancha es 
probar entre varios tamaños e interlineado, 
y ver cuál de ellos genera una mancha más 
homogénea

Jerarquías: es la herramienta que se utiliza 
para darle importancia, destacar, o resaltar una 
parte del bloque del texto, las jerarquías crean 
contraste y le dan ritmo a las paginas, estas 
se pueden lograrse por medio del puntaje, los 
pesos, las mayúsculas, y el color.

Interlineado: el interlineado es el espacio 
que existe entre cada línea de texto, el objetivo 
del interlineado es facilitar la transición entre 
las líneas, si se utiliza un interlineado del mismo 
puntaje, menor, o mayor esto va a dificultar la 
lectura ya que las líneas se mesclaran, entonces 
siempre mantenerlo dos veces más arriba del 
puntaje pt: 10-12  pt: 12-14 pt: 14-16.
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La pasantía se llevó acabo en la oficina de 
cooperación internacional del Cuaca, la cual está 
adscrita a la gobernación del Cauca y se encuentra 
ubicada en el quinto piso, en la última oficina del 
mismo, ubicada en la Carrera 7 con Calle 4 en el 
parque caldas. 

Esta práctica profesional fue una de las que ya 
ofrecía la Institución Universitaria Colegio Mayor 
del Cauca como opción de trabajo de grado.

Para la vinculación de esta práctica se solicitó 
unos requerimientos por parte de la Oficina Área 
de Gestión del Talento Humano, de la gobernación 
del Cauca los cuales fueron los siguientes:

Carta de presentación de la universidad en la 
cual relaciona el nombre del estudiante, carrera y/o 
programa que está cursando e intensidad horaria 
que deberá tener la pasantía:

Hoja de vida con soportes.
Fotocopia de la cedula de ciudadanía.
Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, 

y medidas correctivas.
Acreditar vinculación a la EPS en cualquiera 

de sus modalidades (contribuyente, beneficiarios, 
y subsidiado).

Una vez esta información fue solicitada se pro-
cedió a sacar los papeles necesarios para pasarlo 
a radicar en la gobernación del Cauca, y así poder 
comenzar a realizar la práctica profesional.

Marco legal.
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matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
también se debe hablar de como funciona el proyecto legalmente y no solo de como se hace el convenio, de quien es la propiedad de la publicación final, manejo de imágenes, de donde surgen los textos, tipografías, etc.



6CA
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Metodología.



Paginas tipo.

Enfoque cualitativo.

Este método se basa en la recogida de 
información, analiza el comportamiento del 
entorno, las experiencias, los conocimientos, 
y las repuestas abiertas para la posible inter-
pretación. 

Este enfoque nos ayudara a recoger la in-
formación necesaria para el desarrollo de la 
revista, nos servirá para analizar los procesos 
comunicativos, para indagar en la labor realiza-
da en el departamento y sus comunidades. Para 
comenzar a desarrollar la revista se plantea 

En esta fase se realizaron reu-
niones con el equipo que conforma 
la oficina, con el fin de conocer el 
flujo de trabajo de la dependencia, 
e igualmente se habló del producto a 
entregar, el cual se propuso a partir de la nece-
sidad de comunicar las gestiones realizadas por 
la OCIC en el departamento. Para darle solución 
a esta necesidad se propuso realizar una revista. 

Una vez definido el producto se continuo 
por establecer el contenido textual, y visual, 
por medio de una estructura en donde se defi-
nieron aspectos esenciales como los capítulos, 
los subcapítulos, los títulos, la información, y los 
elementos visuales como fotografías, gráficos, 
diagramas, entre otros. 

“La recolección de datos en las ciencias sociales recae en dos 
campos teóricos denominados investigación cuantitativa y cua-

litativa. Uno puede comenzar un proyecto desde una posición u otra pero 
la toma de posición afectara la naturaleza de la información obtenida, la 
manera en que se la debe obtener y los usos posibles de los resultados 
obtenidos”. (Frascara, Diseño grafico para la gente, 2008, pág. 105)

trabajar con unas técnicas de investigación, que 
son; Entrevista: Este método de conversación 
permite a un investigador obtener datos preci-
sos y significativos. Estudio de caso: se utiliza 
para encontrar más información a través del 
análisis cuidadoso de los casos existentes. Para 
rescatar la información general  de la oficina. Y 
que posteriormente sirva como material para la 
creación del producto final. Para el desarrollo 
del proyecto se llevaron 5 fases:

Acercamiento
a la OCIC

Acercamiento
a la OCIC

Recolección 
de datos

Recolección
de datos

Identidad 
visual

Aprobación

Diagramación

1

1

22

4
5

3

Una vez planteado esto se 
generó una primera estructura 

la cual fue revisada por la jefa 
de la OCIC, y a partir de esta 

primera revisión se fueron realizan-
do ajustes hasta tener la estructura final, 

en la cual se definieron los textos y contendidos 
visuales. Después se comenzó a trabajar con 
páginas tipo, para definir la diagramación del 
texto, y de las fotografías, para ello se utilizó 
la herramienta texto falso, al igual que bloques 
en negro para la utilización de fotografías, para 
tener una idea más clara de cómo iba a quedar 
la página.

En esta fase se realizó la búsqueda de la 
información para ello se propuso un documento 
dirigido al cuerpo humano de la oficina, en el 
que se solicitaba una información específica 
para cada capítulo, información general de la 
oficina, como sus gestiones más relevantes.  
Al observa que la información que brinda el 
equipo humano no era la suficiente para la rea-
lización de los textos, se procedió a utilizar el 
estudio de caso, y buscar en los archivos de la 
oficina, con el objetivo de reunir todo el ma-
terial textual necesario para poder  continuar 
con el desarrollo la revista. 

Una vez 
se tuvo toda 
la informa-

ción recolec-
tada,  se pasó a digitalizarla, para analizar y 
seleccionar el contenido de más relevancia para 
incluir dentro de la pieza, cabe resaltar que 
también fue necesario buscar información en 
internet, ya que la información que se encontró 
en las carpetas, estaba incompleta. Mientras se 
realizaba este paso se seguí trabajando con las 
paginas tipo, pero ya incluyendo información 
real para  cada capítulo.
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matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
siento en el planteamiento metodológico incongruencias graves, luego de la recolección de datos no se analizaron? no se vieron las opciones mas viables para solucionar los problemas de comunicación de la organización? desde el inicio se plantea una revista y esto hace que el proyecto se direccione a un solo resultado destruyendo posibles opciones creativas adicionales

matacho
Nota adhesiva
se pasa a una diagramación sin una identidad previa? o de que se habla en la identidad visual? aquí se evidencian problemas serios que llevan a pensar en una poca rigurosidad del planteamiento metodológico del proyecto. 

matacho
Nota adhesiva
se aprueba sin hacer pruebas previas con usuarios? la aprobación solo consiste en enviarse a producción? 

en que punto del proyecto se incluyen actores como el redactor, fotógrafo, correctores de estilo etc?

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
considero que en esta etapa sin entender aun bien todo lo que hacia la oficina, sin hacer análisis de información, sin ver referentes y otros procesos de diseño fue apresurado definir la revista como el producto de diseño.

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
en que momento se define el publico al cual va dirigida la publicación para entender su concepto y estilo gráfico antes de iniciar un proceso de diagramación? 

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
porque se convierte el levantamiento de textos función del diseñador y no se cuenta con un redactor para tal labor?

matacho
Nota adhesiva
no se detecta que dentro de la oficina uno de los problemas es no contar con una oficina de comunicaciones internas y externas bien estructurado para mostrar los resultados de sus gestiones?



Nombre de estilo:

Ubicación:

Basado en:

Restaurar a base

Cancelar

(Ningún estilo de párrafo)

(Mismo estilo)Estilo siguiente:

Configuración de estilo:

(ningún estilo de párrafo) + siguiente: (Mismo estilo) + Overoass + SemBol

Atajo:

General

Ok

Mancha principal.

Proyecto 
desarrollo
económico
e incluyente 
rural

El proyecto DEI-Rural, Koica, está orientado al 
trabajo con organizaciones de productores con 
nivel de desarrollo organizativo, enfocándose en 

transformar su realidad como sujetos pasivos de asis-
tencia a agentes activos de desarrollo.

  Este proyecto trabaja con el apoyo económi-
co de la agencia de cooperación internacio-
nal de Corea (KOICA) y la implementación de 
la metodología a cargo del programa de las 
Naciones Unidas Para el desarrollo (PNUD), 
beneficiando a 5 municipios caucanos: Popa-
yán, Tambo, Piendamó, Mercaderes y Patía, con 
un total de 8 organizaciones de productores 
y 2 líneas productivas: el aguacate Hass y el 
limón Tahití

La metodología de Koika que Implemen-
ta el Pnud en el proyecto está basada en la 
Política de Desarrollo elaborada en Corea del 
Sur el presidente ParkChubg-Hee (1961-1979) 
quien inició el programa SMU, que es un pro-
grama de desarrollo comunitario que se basa 
en la villa, reconociendo a ésta como el centro 
donde coexiste lo social, cultural y económi-
co.  En Corea del Sur se plantea un modelo de 
progreso donde las villas una a una identifican 
sus potencialidades y crean un programa de 
desarrollo con la ayuda del gobierno. 

En este sentido, las villas aportan su mano 
de obra, conocimiento y trabajo como contra-
partida a los recursos económicos asignados 
por el gobierno central. La metodología respec-
to a otros proyectos son: La Organización de 
Productores diseña la acción : la organización 
de productores con asistencia técnica perma-
nente y adecuada, define el tipo de intervención 
y determina sus prioridades, partiendo de un 
ejercicio práctico de proyección a futuro y te-
niendo como marco el cómo sueñan y quieren 
que sea su organización.  De este ejercicio se 
obtiene un Plan de Mejora de la organización, 
“Plan de Desarrollo” de la organización que 
servirá de base para el diseño del proyecto 
y para proponer acciones en pro del mejora-
miento de la organización y sus asociados, en 
las dimensiones productiva, organizativa y 

comercial. es un factor diferenciador de esta 
metodología y parte de la premisa:  si puedes 
soñarlo y diseñarlo, puedes realizarlo. Esta es la 
principal apuesta y el principal camino para el 
fortalecimiento de las organizaciones, donde 
son ellas mismas quienes ejecutan la acción. 
Para esto, con base en el plan de mejora se 
elabora, y firma un acuerdo de cooperación 
con la organización de productores, sujeto a 
entregables y desembolsos.

La asistencia técnica en terreno y de tiem-
po completo por parte de una “organización 
facilitadora” es otro factor diferencial que 
esta metodología, propone el establecimien-
to de equipos técnicos en terreno que labo-
ran tiempo completo para asesorar un número 
de organizaciones, por un tiempo no menor 
a dos años y por todo el periodo de diseño y 
de implementación del “Plan de Mejora”.  Si 
bien es la organización de productores la que 
ejecuta la acción y desarrolla las actividades 
del plan de mejoras, son los equipos técnicos 
de la organización facilitadora quienes hacen 
que eso sea posible, gracias al fortalecimiento 
de competencias administrativas y de gestión 
de los líderes, a la vez de brindar una asistencia 
técnica productiva y comercial a sus asociados.

Esta metodología genera una serie de be-
neficios específicos como lo son: apropiación 
total del proyecto por parte de la organiza-
ción de productores, generación de dinámicas 
propias en el territorio alrededor del proyecto, 
construcción de comunidad y capital social, a 
través de las dinámicas colaborativas fomen-
tadas por el proyecto, sostenibilidad, gracias a 
la generación de capacidades, optimización de 
los recursos, debido a la reducción de costos 
asociados a la operación, por la inexistencia 
de terceros. 
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Europa
en Cauca
Desarrollo e inclusión Un 
apoyo a la paz y al  desarrollo 
del departamento

Durante el 2016 fue la Unión Europea quien le dio 
apoyo político al proceso de paz en Colombia, y 
desde diciembre del mismo año se puso en mar-

cha el Fondo Fiduciario de la UE, un elemento clave 
para mejorar los recursos locales y encarar un diálogo 
sobre las políticas de desarrollo en las zonas donde se 
desplegó con mayor rigor el conflicto armado.

Desde el inicio del gobierno “Cauca terri-
torio de paz” se ha logrado posicionar al de-
partamento a nivel internacional como una de 
las regiones más prosperas en el país, con una 
visión a futuro y construcción de paz. 

La unión europea es un aliado estraté-
gico de la gobernación y desde luego de las 
comunidades del departamento, es por eso que 
los días 7, 8, y 9 de mayo de 2016 se celebró 
un evento sin precedentes: Europa en Cauca; 
desarrollo e inclusión

 El evento fue organizado por la goberna-
ción del Cauca, a través de su oficina de coo-
peración Internacional, junto con la alcaldía de 
Popayán, la universidad del Cauca y la cámara 
de comercio, este evento buscaba mostrarle 
a la comunidad europea todo el potencial y 
la riqueza del departamento. Así mismo, se 
pretendía afianzar los lazos entre el gobier-
no departamental y la Unión Europea, aliada 
estratégica para el desarrollo de diferentes 
proyectos en esta parte del país, por parte 
de la unicauca y la cámara de comercio ellos 
esperaban encontrar en los representantes de 
los países europeos apoyo para sus iniciativas 
académicas y comerciales.

Europa en Cauca permitió que más de 15 
delegados de países como: Alemania, Austria, 
Bélgica, España, Finlandia, Francia, Italia, Po-
lonia, Reino Unido, Suecia, entre otros; ade-

más de seis encargados de negocios y algunos 
directores de cámaras de comercio de estos 
países. Conocieran las potencialidades del 
departamento del Cauca, especialmente en 
la construcción de paz en el posconflicto. 

“Quisimos en esta ocasión 
celebrar en el Cauca el día de 
Europa por ser un departamen-
to con el que nos une la historia 
y donde hemos venido apoyan-
do diferentes iniciativas locales 
de desarrollo social, inclusión y 
reconciliación, un ejemplo de 
cómo la población se une para 
salir adelante como lo hizo Eu-
ropa también hace ya 60 años”.  
Explicó la embajadora de la Unión 
Europea, Ana Paula Zacarías.

Fue una agenda amplia que se enmarco en 
los temas de paz, desarrollo e inclusión. Es así 
que el primer recorrido que se realizo fue en 
el municipio de Cajibío para conocer el Parque 
Tecnológico del Café, Tecnicafé, iniciativa local 
para la gestión del conocimiento, el emprendi-
miento y la innovación empresarial. En horas de 
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Una alternativa de 
crecimiento económi-
co para  los agriculto-
res del Cauca

La Gobernación del Cauca, viene liderando una 
serie de proyectos a fin de dinamizar y mejorar 
las condiciones de vida de los campesinos cau-

canos, de esta manera, la Quinua, se ha convertido 
en uno de los productos bandera, que poco a poco se 
ha venido fortaleciendo en su cadena de producción, 
procesamiento y comercialización.

Precisamente, el centro internacional 
de agricultura tropical CIAT, llevó a cabo un 
encuentro  en el municipio de Palmira, Valle 
del Cauca, con los  principales departamentos 
productores del grano como lo son  Nariño, 
Cauca, Cundinamarca, Boyacá y Antioquía, a 
fin de fortalecer la cadena de producción de 
la quinua a partir de la estructuración de una 
agenda  nacional de desarrollo que fortalezca 
la producción del grano en el país.

Cabe destacar, que la gobernación del 
Cauca, ha invertido en el proyecto de fortale-

Quinoa

cimiento de la  producción de Quinua, benefi-
ciando a 23 municipios del departamento. Así 
mismo, el gobierno de todas las oportunidades 
ha revolucionado el agro caucano, a partir de la 
inversión en proyectos de cacao, panela, café, 
leche, piscicultura y frutales, que sin duda han 
beneficiado y fortalecido a las familias campe-
sinas de la región. 

En el encuentro realizado por el CIAT con 
los principales quinueros de Colombia, donde 
participó la gestora social stella millán millán, 
con representantes del proyecto de Quinua 
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La tercera fase consistió en reali-
zar la diagramación o maquetación, con 
la información definitiva de la revista.

Formato: 
para ello como 
primer paso se definió el 
formato a trabajar para 
la revista el cual fue un 
formato vertical con un 
Ancho: 595pt y un Alto: 
842pt.

Tipografía: como 
segundo paso se defi-
nió la tipografía para la 

mancha principal del texto, para esto se se-
leccionaron 4 tipografías de carácter huma-
nísticas, se jugó con el puntaje e interlineado 
de cada una de ellas, se imprimieron con el fin 
de observar cual generaba una mancha más 
agradable para el lector, se seleccionaron dos 
de cada una de las tipografías, y de estas 8 se 
escogió una final, que fue: Overpass

Se escogió otra fuente secundaria para 
utilizarla en los capítulos y demás partes que 
fuera necesaria, la fuente: phenomena

Diagramción3

Retícula: una 
vez definida la ti-
pografía y el inter-
lineado se procedió 
como tercer paso a 
realizar la retícula 
modular a utilizar 
en la revista, para 
ello se utilizaron 
márgenes de 90pt 
a cada lado, para la 
parte superior se 
utilizó 60pt, y para 
la inferior 40pt, 4 
columnas, 5 filas, y 
5 medianiles. 

Overpass PhenomenaPesos

Pesos
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Estilos de párrafos: incor-
poran todos los elementos de 
formateo de texto y pueden in-
cluir atributos de carácter como 
fuentes, tamaños, estilos y colo-
res, combinados con atributos 
propios de párrafos como son las 
sangrías, alineaciones, tabulacio-
nes y guiones.

 Como cuarto paso se co-
menzó a diseñar las jerarquías, 
por medio de esta herramienta, 
y para posterior mente poder apli-
carlos a un párrafo seleccionado, 
o una frase seleccionada dentro 
del párrafo.

Diagramación:  ya definido estos aspectos esenciales de 
la tipografía, retícula y jerarquías que se le daría al contenido, 
se comenzó a diagramar la información en el interior de las 
páginas de la pieza. En este paso se fueron realizaron ajustes 
que se veían necesarios para que la pieza tuviera un mejor 
resultado, estos ajustes se realizaron en partes de la retícula 
como en los estilos de párrafos previamente definidos. 

Thin. - Thin Italic.
ExtraLight. - ExtraLight 
Italic.
Light. - Light Italic.
Regular. 
 Italic.
SemiBold. - SemiBold Italic.
Bold. - Bold Italic.
ExtraBold. - ExtraBold 
Italic.
Heavy. - Heavy Italic.

Thin.

Light. 
Regular. 

Bold. 
ExtraBold. 
Black.

matacho
Nota adhesiva
desde mi experiencia como diagramador es muy complejo hacer una diagramación sin definir un concepto claro, un publico al cual va dirigido el proyecto y de la misma forma sin definir unos atributos visuales  

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado
mencionar las medidas también en mm o cm no solo en puntos. además explicar por que se llega a hacer uso de este formato (sin saber si es abierto o cerrado) que cantidad de despericio genera por pliego segun sus sistema de impresion, la practicidad de lectura en determinado espacio, y el publico al cual va dirigido. 

matacho
Resaltado
por que humanista? cual es el criterio de seleccion tipografica?

matacho
Resaltado
por que overpass, es una free font? como se maneja la licencia si es el caso, se compro la tipografía?

matacho
Resaltado
por que esta, cual es su caracteristica visual, como aporta a la diagramación, se selección con que criterios de diseño editorial?

matacho
Resaltado
por que modular?

matacho
Resaltado
cual es el tipo de encuadernación para este manejo de margenes? 

matacho
Nota adhesiva
esto no me dice absolutamente nada

matacho
Resaltado
no se ha mencionado en ninguna parte los elementos que hacen parte de la diagramación para la generación de los estilos.

matacho
Resaltado
cuales son y por que?

matacho
Lápiz
esto es cero claro porque todo el proceso previo no tiene buenos soportes para la diagramación. 

matacho
Nota adhesiva
no hay un machote ni un story board de diagramación que permita definir el flujo de información entre contenidos, como saber donde poner texto y donde imagen para generar buenos ritmos de lectura
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OCIC Oficina de 
cooperación Internacional del Cauca

1Cap.

se sociali-
zaron los 
alcances 
del Fon-
do New-
ton-Cal-
das. 

La Coordinadora de la Oficina de Coope-
ración Internacional, junto con delegados de 
las Secretarías de La Mujer, Gobierno y Parti-
cipación y Salud del Cauca, así como la Oficina 
de Gestión Social, recibieron una delegación de 
la Embajada Británica liderada por Christopher 
Banahan, Jefe de Ciencia e Innovación, donde 
se socializaron los alcances del Fondo New-
ton-Caldas y se analizaron líneas de aplicación 
en el marco del Plan de Desarrollo Departa-
mental Cauca Territorio de Paz . Gracias a la 
efectiva gestión de la Oficina de Cooperación 
Internacional, nuestro departamento será uno 
de los beneficiados de esta gran alianza.

Con mucha satisfacción presentamos 
Programa “Justicia para una Paz Sostenible 
(JPS)” y sus actividades previstas en el de-
partamento del Cauca. Este nuevo Programa 
busca fortalecer la efectividad y capacidad de 
respuesta del Sistema de Justicia colombiano, 
aumentar el apoyo ciudadano al Estado Social 
de Derecho en las regiones afectadas por el 
conflicto, y afrontar las necesidades críticas de 
justicia para las víctimas del conflicto armado.

USAID Co-
lombia y 
el Gobier-
no colom-
biano pre-
sentan el 
Programa 
“Justicia 
para una 
Paz Soste-
nible” en 
el Depar-
tamento 
del Cauca.

Sandra Camila, niña promotora de espacios 
de diálogo, concertación y reflexión en medio de 
su comunidad, toma posesión como Presidenta 
de la Asamblea en un acto simbólico. 

Con la presencia de entidades como ICBF, 
Fiscalía, Defensoría del Pueblo, Policía Nacional, 
Medicina Legal entre otros se lleva acabo di-
cho evento, donde los presentes se vistieron de 
rosa, en sinónimo de el compromiso y escucha 
de las niñas del departamento.

“Exaltamos el compromiso y la voluntad 
política que hoy los Diputados han tenido en la 
realización del evento, en la búsqueda de visibi-
lización y sensibilización de la situación de las 
Niñas actualmente. Desde la Gobernación del 
Cauca el respeto de los derechos de las niñas 
es fundamental en la construcción de un Cauca 
Territorio de Paz Puntualizó Elvia Rocio Cuenca, 
Secretaria de la Mujer del Cauca.

Goberna-
ción del 
Cauca le 
apuesta a 
la inclu-
sión de las 
Niñas en 
espacios 
de partici-
pación.

El embajador Li Nianping se reunió con 
el Alcalde de Silvia José Cuene, y la Jefe de la 
Oficina de Cooperación Internacional, Neyla 
Yadira Amú, para abordar temas relacionados 
con productividad. Asimismo, Vestido con Turi, 
prenda característica de los hombres Misak, el 
Embajador recorrió diversos espacios sagrados 
de los pueblos indígenas, quienes a través de un 
diálogo nutrido, le comparten su cosmovisión 
en búsqueda de exponer su identidad.

Con este recorrido, la Gobernación del 
Cauca busca fortalecer los lazos internacio-
nales, haciendo eco en las estrategias econó-
micas que desde el Cauca se pueden potenciar 
a gobiernos como el de China.

China, 
aliado es-
tratégico 
para el im-
pulso del 
turismo, 
la innova-
ción y ex-
portación.

Proyecto 
desarrollo
económico
e incluyente 
rural

El proyecto DEI-Rural, Koica, está orientado al 
trabajo con organizaciones de productores con 
nivel de desarrollo organizativo, enfocándose en 

transformar su realidad como sujetos pasivos de asis-
tencia a agentes activos de desarrollo.

  Este proyecto trabaja con el apoyo económi-
co de la agencia de cooperación internacio-
nal de Corea (KOICA) y la implementación de 
la metodología a cargo del programa de las 
Naciones Unidas Para el desarrollo (PNUD), 
beneficiando a 5 municipios caucanos: Popa-
yán, Tambo, Piendamó, Mercaderes y Patía, con 
un total de 8 organizaciones de productores 
y 2 líneas productivas: el aguacate Hass y el 
limón Tahití

La metodología de Koika que Implemen-
ta el Pnud en el proyecto está basada en la 
Política de Desarrollo elaborada en Corea del 
Sur el presidente ParkChubg-Hee (1961-1979) 
quien inició el programa SMU, que es un pro-
grama de desarrollo comunitario que se basa 
en la villa, reconociendo a ésta como el centro 
donde coexiste lo social, cultural y económi-
co.  En Corea del Sur se plantea un modelo de 
progreso donde las villas una a una identifican 
sus potencialidades y crean un programa de 
desarrollo con la ayuda del gobierno. 

En este sentido, las villas aportan su mano 
de obra, conocimiento y trabajo como contra-
partida a los recursos económicos asignados 
por el gobierno central. La metodología respec-
to a otros proyectos son: La Organización de 
Productores diseña la acción : la organización 
de productores con asistencia técnica perma-
nente y adecuada, define el tipo de intervención 
y determina sus prioridades, partiendo de un 
ejercicio práctico de proyección a futuro y te-
niendo como marco el cómo sueñan y quieren 
que sea su organización.  De este ejercicio se 
obtiene un Plan de Mejora de la organización, 
“Plan de Desarrollo” de la organización que 
servirá de base para el diseño del proyecto 
y para proponer acciones en pro del mejora-
miento de la organización y sus asociados, en 
las dimensiones productiva, organizativa y 

comercial. es un factor diferenciador de esta 
metodología y parte de la premisa:  si puedes 
soñarlo y diseñarlo, puedes realizarlo. Esta es la 
principal apuesta y el principal camino para el 
fortalecimiento de las organizaciones, donde 
son ellas mismas quienes ejecutan la acción. 
Para esto, con base en el plan de mejora se 
elabora, y firma un acuerdo de cooperación 
con la organización de productores, sujeto a 
entregables y desembolsos.

La asistencia técnica en terreno y de tiem-
po completo por parte de una “organización 
facilitadora” es otro factor diferencial que 
esta metodología, propone el establecimien-
to de equipos técnicos en terreno que labo-
ran tiempo completo para asesorar un número 
de organizaciones, por un tiempo no menor 
a dos años y por todo el periodo de diseño y 
de implementación del “Plan de Mejora”.  Si 
bien es la organización de productores la que 
ejecuta la acción y desarrolla las actividades 
del plan de mejoras, son los equipos técnicos 
de la organización facilitadora quienes hacen 
que eso sea posible, gracias al fortalecimiento 
de competencias administrativas y de gestión 
de los líderes, a la vez de brindar una asistencia 
técnica productiva y comercial a sus asociados.

Esta metodología genera una serie de be-
neficios específicos como lo son: apropiación 
total del proyecto por parte de la organiza-
ción de productores, generación de dinámicas 
propias en el territorio alrededor del proyecto, 
construcción de comunidad y capital social, a 
través de las dinámicas colaborativas fomen-
tadas por el proyecto, sostenibilidad, gracias a 
la generación de capacidades, optimización de 
los recursos, debido a la reducción de costos 
asociados a la operación, por la inexistencia 
de terceros. 
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Compo-
nentes
de la OCIC

La efectiva formulación de proyectos es de 
suma importancia para una OCIC eficiente ya 
que los proyectos más significativos nacen de 
las comunidades, lo que significa que se debe 
fortalecer a las comunidades en sus territorios 
en los procesos de la elaboración de proyec-
tos, la recepción, calificación y socialización 
de los proyectos para los cooperantes es de 
vital importancia para que las comunidades 
puedan atraer recursos y desarrollar proyectos 
que mejoren 

Gestión de proyectos
Actividad general

Realizar talleres a los municipios en for-
mulación de proyectos de cooperación inter-
nacional, actualizar el banco de proyectos de 
cooperación internacional dos veces al año, y 
documentación y/o seguimiento a los proyectos 
de cooperación internacional en el departamen-
to del cauca en el sector agrícola.

El uso eficiente de unas buenas relaciones 
con las posibles fuentes de financiación permite 
gestionar efectivamente recursos de coopera-
ción internacional, es importante anotar que 
dichos recursos económicos, técnicos, socia-
les, etc. Van dirigidos a las poblaciones más 
vulnerables del departamento. Estos recursos 
van directamente a la reducción de brechas 
de desigualdad.

Gestión de cooperación

Gestionar la cooperación internacional con 
las embajadas, cooperantes internacionales y 
otros actores, identificación y actualización de 
la información de los cooperantes, y de pro-
gramas y proyectos de cooperación que tiene 
presencia en el departamento del cauca. 

Gestión de informacion
La creación de bases de datos para re-

copilar y acceder a información de cooperan-
tes, instituciones, proyectos, comunidades, 
organizaciones productivas, y demás es vital 
importancia.

Generar el sistema para la actualización de 
la base de datos para el almacenamiento de 
proyectos y/o información, oferta, y demanda 
de cooperación internacional, y consolidar los 
datos.

Actividad general

Actividad general
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Uno de los logros de los dos últimos años de la gobernación del 
Cauca, han sido las alianzas estratégicas, proyectos internacionales 
y fortalecimiento de relaciones diplomáticas que se han logrado 
desde la oficina de cooperación internacional

Otro escenario dónde se llevó a cabo diá-
logos de cooperación fue el salón de eventos 
El Patio de Doña Leo, que fue el organizado por 
la gobernación del Cauca a través de la oficina 
de cooperación internacional en coordinación 
con la Secretaría de Gobierno, participación 
y desarrollo comunitario y que contó con la 
presencia del señor alcalde José Leonardo Va-
lencia Narváez, entidades cooperantes como la 
agencia de renovación del territorio, Programa 
de Gobernabilidad Regional, USAID, ONU, y co-
munidades de nuestro municipio. 

El municipio de Caldono, fue otro escenario 
escogido para una actividad con el firme obje-
tivo de la mejora del futuro de la comunidad en 
la zona. Los llamados “Diálogos de Coopera-
ción” pretenden, concienciar a las instituciones 
a crear y fortalecer lazos de apoyo para los 
propios ciudadanos de la región del suroeste 
del país, el pueblo es la mayor riqueza para 
garantizar un futuro próspero y por ello el tema 
de conversación versó sobre la filosofía pacífi-
ca como vehículo de unión, un valor necesario 
para todos.

Se trató de una jornada didáctica, impul-
sada por la gobernación del departamento de 
Cauca gracias a la oficina asesora de coope-
ración internacional y en consonancia con la 
alcaldía de Caldono, un respaldo para instaurar 
que este tipo de citas se sucedan con asiduidad.

En el salón de los espejos de la gobernación 
del Cauca se llevó a cabo otro encuentro inter-
nacional de diálogos de cooperación, en donde 
más de 13 cooperantes expusieron sus expe-
riencias exitosas durante el periodo de Cauca, 
Territorio de Paz. Cooperantes del sistema de 
naciones unidas como OIM, la misión de veri-
ficación y organizaciones noruegas, alemanas, 
norteamericanas, chinas, entre otras, hicieron 
parte de este espacio de socialización sobre los 

beneficios de la cooperación internacional en el 
departamento del Cauca. Asimismo, Sandra Paz 
expuso su experiencia en China en donde realizó 
un curso corto en materia de agricultura, Se 
socializaron experiencias de sobrevivientes de 
minas como Adelmo Uní, mujeres productoras, 
cultivadores de piña, mujeres emprendedoras, 
el parque tecnológico del café, entre otros.

Cabe resaltar que todo este ejercicio a 
desembocado en realización de alianzas eco-
nómicas, comerciales y culturales con Euro-
pa, Asia y Norteamérica; con el fin de seguir 
aportando a crear escenarios para construir 
un Cauca, Territorio de Paz. La gobernación 
del Cauca a través de la oficina de cooperación 
internacional realizaro una nueva entrega del 
encuentro regional “Diálogos de Cooperación” 
que se realizaro en el salón de los Espejos en 
la ciudad de Popayán, los cooperantes y orga-
nismos internacionales llegaron para socializar 
las actividades que han realizado durante los 
últimos años en territorio.

Asimismo, se dio a conocer la gestión rea-
lizada por el equipo de trabajo en cabeza de 
Neyla Yadira Amú Venté desde el año 2016. 

“Queremos socializar en la 
Capital cómo estamos traba-
jando en pro de fortalecer el 
desarrollo en las regiones, la 
cooperación ha sido prioridad 
para el gobierno del ingeniero 
Óscar Rodrigo Campo, de ahí 
la importancia de compartir las 
experiencias”. Indicó Neyla Yadira 
Amú Venté, (ex) Jefe de la Oficina 
de Cooperación Internacional.

“Dialogos de cooperacion es un esce-
nario que demuestra cómo la gober-
nación, la cooperación Internacional 
y la comunidad, podemos trabajar ar-
ticuladamente por el departamento. 
Un ejercicio que posiciona al Cauca 
como el departamento atractivo para 
los cooperantes”.  Expresó Neyla Yadira Amú 
Venté, (ex) jefe de la Oficina de Cooperación Inter-
nacional.
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Europa
en Cauca
Desarrollo e inclusión Un 
apoyo a la paz y al  desarrollo 
del departamento

Durante el 2016 fue la Unión Europea quien le dio 
apoyo político al proceso de paz en Colombia, y 
desde diciembre del mismo año se puso en mar-

cha el Fondo Fiduciario de la UE, un elemento clave 
para mejorar los recursos locales y encarar un diálogo 
sobre las políticas de desarrollo en las zonas donde se 
desplegó con mayor rigor el conflicto armado.

Desde el inicio del gobierno “Cauca terri-
torio de paz” se ha logrado posicionar al de-
partamento a nivel internacional como una de 
las regiones más prosperas en el país, con una 
visión a futuro y construcción de paz. 

La unión europea es un aliado estraté-
gico de la gobernación y desde luego de las 
comunidades del departamento, es por eso que 
los días 7, 8, y 9 de mayo de 2016 se celebró 
un evento sin precedentes: Europa en Cauca; 
desarrollo e inclusión

 El evento fue organizado por la goberna-
ción del Cauca, a través de su oficina de coo-
peración Internacional, junto con la alcaldía de 
Popayán, la universidad del Cauca y la cámara 
de comercio, este evento buscaba mostrarle 
a la comunidad europea todo el potencial y 
la riqueza del departamento. Así mismo, se 
pretendía afianzar los lazos entre el gobier-
no departamental y la Unión Europea, aliada 
estratégica para el desarrollo de diferentes 
proyectos en esta parte del país, por parte 
de la unicauca y la cámara de comercio ellos 
esperaban encontrar en los representantes de 
los países europeos apoyo para sus iniciativas 
académicas y comerciales.

Europa en Cauca permitió que más de 15 
delegados de países como: Alemania, Austria, 
Bélgica, España, Finlandia, Francia, Italia, Po-
lonia, Reino Unido, Suecia, entre otros; ade-

más de seis encargados de negocios y algunos 
directores de cámaras de comercio de estos 
países. Conocieran las potencialidades del 
departamento del Cauca, especialmente en 
la construcción de paz en el posconflicto. 

“Quisimos en esta ocasión 
celebrar en el Cauca el día de 
Europa por ser un departamen-
to con el que nos une la historia 
y donde hemos venido apoyan-
do diferentes iniciativas locales 
de desarrollo social, inclusión y 
reconciliación, un ejemplo de 
cómo la población se une para 
salir adelante como lo hizo Eu-
ropa también hace ya 60 años”.  
Explicó la embajadora de la Unión 
Europea, Ana Paula Zacarías.

Fue una agenda amplia que se enmarco en 
los temas de paz, desarrollo e inclusión. Es así 
que el primer recorrido que se realizo fue en 
el municipio de Cajibío para conocer el Parque 
Tecnológico del Café, Tecnicafé, iniciativa local 
para la gestión del conocimiento, el emprendi-
miento y la innovación empresarial. En horas de 
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Identidad Visual

Gama cromática

4
En la cuarta fase se comenzó a 

trabajar en los elementos visuales 
como el color, formas, transparencias, 
fotografías, los cuales ayudarían a darle 
fuerza, y ritmo a la revista.

Para la gama cromática se utilizaron 6 de 
los colores corporativos de la gobernación del 
Cauca.

Se manejó en 
toda la pieza una 
figura geométrica 
cuadrada a bordes 

la cual podía variar en 
cuanto a la disposición de los bor-

des. Dependiendo lo que se quisiera resaltar.

C:22, M:97, Y:99, K:16 C:45, M:0, Y:100, K:0

C:0, M:48, Y:100, K:0 C:80, M:25, Y:100, K:10

C:0, M:25, Y:100, K:0 C:68, M:0, Y:20, K:0

Para el uso de las fotografías se decidido 
manejar una capitulo solo de fotografías de 
gestiones de la OCIC, y manejar fotografías 
en el capítulo 4 en doble página, y una página.

Para el capítulo 5 se diagramaron las foto-
grafías dejando las dos columnas de los lados 
para color información textual como título, y 
una breve descripción.

Aprobación5
La quinta fase consistió en la revisión por 

parte de la oficina, en la cual revisaron aspec-
tos como el tipo de fotografías que se iban a 
colocar en los capítulos, se recomendó mane-
jar las fotos de la dependencia en un formato 
más pequeño ya que se perdía la calidad, se 

revisaron los textos finales 
que se incluirían en la pie-

za, sugirieron utilizar los colores 
de la gobernación del Cauca. Y se eliminaron 
gráficos como porcentajes, mapas, entre otros, 
ya que no eran de relevancia para la oficina. 
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matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
no se cuenta con una rigurosidad del metodo de diseño, generando muchos vacíos al momento de pensar en la diagramación.

matacho
Nota adhesiva
siento que la aprobación perdió muchas características de un buen proceso de diseño como tal, no hay pruebas de impresión o no se mencionan, no hay prueba de usabilidad ni nada similar de la publicación.
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Conclusiones.



Como diseñadora considero que es pertinente 
que la OCIC, cuente con un diseñador en su equi-
po de trabajo, ya que al ser una organización que 
se encarga de gestionar ayudas de cooperación 
para el departamento, la buena comunicación es 
importante, y un diseñador se puede encargar de 
toda la parte visual de la oficina, y hacerla más in-
teresante no solo para sus inversores, si no para 
la gente del común.

Los diseñadores tenemos la capacidad de 
convertir y crear nuevos canales de comunicación 
hacer que la información sea más atractiva para las 
personas, y como pasante puede observar que la 
dependencia buscaba maneras más innovadoras 
para comunicar su día a día, y los avances, hacer que 
sus seguidores participaran y se interesaran más 
en sus publicaciones, esto debido a que la oficina, 
da a conocer sus logros por medio de las redes 
sociales, entonces en estos aspectos el diseñador 

puede proponer nuevos canales para da a conocer 
este tipo de información, por ejemplo con infogra-
fías, carteles, y material audiovisual, entre otros. 

También puede observar que la oficina tiene un 
cronograma de actividades bastante ocupado para 
el transcurso del año, en él se encuentran activida-
des como reuniones, salidas de campo, y eventos 
en los cuales el diseñador puede desempeñarse 
en la creación visual de dichos eventos, como las 
piezas de promoción, logo si este lo requiere, etc. 
Y a poyar en la parte fotográfica ya que esta se 
ve muy presente en la oficina porque es la forma 
con la cual ellos dan a conocer sus actividades, y 
muchas veces esas fotografías no son de buena 
calidad. Igualmente existe información que solo se 
comparte con el equipo interno de la oficina, o con 
sus inversores, o con funcionarios de mayor rango 
como el gobernador, entonces dependiendo el re-
ceptor, la información puede ser más extensa en la 

cual se va a requerir otro tipo de canales como por 
ejemplo presentaciones para exposición, reportes 
trimestrales, o anuales, infografías, etc. en los cuales 
el diseñador se puede encargar. 

La comunicación es un factor importante para 
generar mayores reconocimientos a nivel mundial, 
la OCIC al ser una organización que trabaja en pro 
de las comunidades, necesita darse a conocer para 
atraer más ayudas de cooperación al departamento. 
Por esto mi función como diseñadora se basó en 
apoyar a visibilizar las gestiones realizadas en el 
periodo de los años 2016-2019. 

Como diseñadora me parece pertinente que 
la dependencia cuente con un documente tipo 
revista, que albergue este tipo de información ya 
que al ser una oficina en pro de las comunidades 
tienen que dar evidencias de sus gestiones. Y este 
tipo de documentos nos permiten incluir una gran 
cantidad de datos, texto, imágenes, etc. Y el cual 

se puede realizar cada cierto tiempo para que la 
información no se pierda ya sea cada 3 meses, o 
anual dependiendo del flujo de trabajo se puede 
acordar el tiempo a realizar este tipo de documento. 

En el transcurso de la práctica se planteó que 
este reporte se podría desarrollar en un periodo de 
tiempo que podría ser cada 4 año o anualmente, 
para en ella recopilar las mayores gestiones de la 
oficina y de esta manera generar una base de datos, 
mucho más estructurada. 

Como diseñadores debemos velar por brindar 
las mejores soluciones visuales a nuestros clien-
tes, proporcionarles herramientas para satisfacer 
sus necesidades u problemáticas, reflejar de una u 
otra manera los valores u objetivos de cada uno de 
ellos. Y ser capaces de adaptarnos a los posibles 
inconvenientes que se nos puedan presente en el 
camino hacia la realización de un proyecto, de re 
plantearnos y buscar siempre otras soluciones. 
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matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
y que paso con este tipo de cosas entonces?

matacho
Nota adhesiva
según lo expresado en el proyecto no solo necesitan diseñadores sino comunicadores y todo un set de personas encargadas de evidenciar sus resultados como institución  

matacho
Nota adhesiva
de este punto se hablo antes cuando se preguntaba quien es el publico objetivo de la publicación, porque se siente que no hay claridad de él y esto lleva a hacerse una propuesta estándar sin impacto.

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Resaltado

matacho
Nota adhesiva
considero que como diseñador se debió analizar todo el sistema de comunicaciones, ver que estaba fallando para corregir sus comunicaciones internas y externas antes de hacer otra pieza de diseño que no de solución a los problemas de fondo 

matacho
Nota adhesiva
nunca se toco el tema de la periodicidad de la publicación, factor importante para la continuidad de sus procesos comunicativos. 

matacho
Resaltado
un reporte cada 4 años?

matacho
Nota adhesiva
en este documento no se siente que se haya hecho esto, se siente que solo se limito a hacer lo que el cliente pensó que necesitaba
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matacho
Nota adhesiva
y no hay nada de diagramación, de tipografía, de retículas, de formatos?



Anexos.



Adjunto imagen de la carta solicitada por 
la gobernacion del Cauca para comenzar la 
practica porfesional.

Adjunto imagen de la carta de presentacion.
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Adjunto imagen de la carta de aceptación 
para la práctica profesional.
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matacho
Nota adhesiva
y no hay ningún anexo del proceso de diseño y diagramación?






