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El inicio del emprendimiento surge en la historia de la humanidad cuando el 

hombre busca la forma de superarse y   de mejorar su estilo de vida. El 

emprendimiento es algo cognitivo en la humanidad, también se podría decir 

que es una forma de pensar y de actuar, direccionada a la creación de dinero y 

de nuevos negocios. En la actualidad unos de los principales factores de 

emprendimiento en el Departamento del Cauca son: la pobreza, desempleo, el 

costo de vida, la alimentación, educación, vestido y vivienda. Estas situaciones 

crean la necesidad de superación personal para llevar un mejor estilo de vida, 

sin olvidar que el emprendimiento también está ligado con la innovación y la 

creación de nuevas ideas que contribuyen al desarrollo del Departamento 

Cauca. 

 

 

El presente documento es una investigación realizada con el fin de estudiar las 

tipologías de emprendimiento en los municipios de Popayán y Timbío del 

Departamento del Cauca. 

 

 

En primer lugar este documento dará la oportunidad de generar un 

conocimiento        más amplio de lo que se entiende por emprendimiento y su 

clasificación, utilizando a distintos autores como referencia. 

 

 

La investigación se realizará por medio de una entrevista estructurada con 

emprendedores de diferentes sectores económicos ubicados en dichos 

municipios. Dentro de esta entrevista se tendrá en cuenta las actividades que 

desarrolla  un emprendedor para crear una empresa,  procesos que intervienen 

en dichas actividades, las cualidades necesarias para emprender con éxito; por 

otro, las razones que llevan a lanzarse a la aventura, la forma en que una vez 

detectada la oportunidad, se le da solución. 

 

 



Este documento dará la oportunidad de conocer e identificar a los 

emprendedores   de los diferentes municipios, identificando las tipologías 

existentes en los municipios de Popayán y Timbío del Departamento del Cauca, 

esta investigación también nos permitirá realizar una caracterización de las 

tipologías de los emprendedores encontrados en los municipios a investigar. 

 

 

Palabras Claves:  

 Emprendimiento                       

 Tipologías 

 Emprendedores                      

 Clasificación 

 Empresas                      

 Negocios 

 Necesidad                              

 Desempleo 

 Superación                                 

 Innovación 

 Creación                                      

 Desarrollo 

 Oportunidad                                

 Emprender                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TYPES OF ENTREPRENEURS IN THE MUNICIPALITIES OF POPAYÁN AND 

TIMBIO IN THE DEPARTMENT OF CAUCA 

 

ABSTRACT 

 

The beginning of entrepreneurship emerges in the history of mankind when 

man seeks ways to overcome and improve their lifestyle. Entrepreneurship 

is something cognitive in humanity, could also say that it is a way of thinking 

and acting, directed to the creation of money and new businesses. Currently 

one of the main factors of entrepreneurship in the Department of Cauca are: 

poverty, unemployment, cost of living, food, education, clothing and housing. 

These situations create the need for personal improvement to bring a better 

lifestyle, not forgetting that entrepreneurship is also linked to innovation and 

creating new ideas that contribute to the development of Cauca Department. 

 

 

This document is a research conducted to study the types of 

entrepreneurship in the municipalities of Popayan and Timbío the 

Department of Cauca. 

 

 

Firstly this paper given the opportunity to build broader than the term 

entrepreneurship and ranking, using different authors as a reference 

knowledge. 

 

 

Research will be conducted through a structured interview with 

entrepreneurs from different economic sectors located in the municipality. In 

this interview will take into account the activities developed an entrepreneur 

to start a business, processes involved in these activities, the qualities 

necessary to successfully undertake; secondly, the reasons leading to 

embark on the adventure, the way that once detected the opportunity is 

given solution. 

 

 

This document will give the opportunity to know and identify entrepreneurs 

from different municipalities, identifying existing typologies in the 

municipalities of Popayan and Timbío of Cauca Department, this research 

also allow us to make a characterization of the types of entrepreneurs found 

in the municipalities to 

 

 



FUNDAMENTO TEÓRICO 

 

Teoría de Andy Freire: Todo proceso Emprendedor combina tres componentes1 

 

Figura No. 1 Triangulo Invertido 

 

 

 

Fuente:https://prezi.com/owmn_sgtvqhy/teoria-del-emprendimiento-por-andy-

freire/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teoría de Albert Shapero   

 Toma de iniciativa, la decisión de un grupo para oportunidad de negocio. 

 Acumulación de recursos, la necesidad del porqué, asignar recursos, de 

cualquier  índole. 

 Administración, capacidad de dirigir, liderar. 

 Autonomía, libertad para toma de decisiones, para el buen 

funcionamiento. 

 Toma de riesgos, disposición sea ganancia o pérdida en el proceso 

empresarial. 

 

Teoría de Timmons: según "Timmons" el espíritu empresarial es una forma de 

pensar, razonar y actuar, enmarcada en la obsesión por la oportunidad, con un 

enfoque integral, con un liderazgo muy bien balanceado. 

 

 

Teoría de McClelland: Remota del año 1962, la cual tiene como afirmación que 

la motivación del ser humano son grupales y culturales. Basado en: 

 Realización o logro, sobresalir en algo, realizar tareas difíciles. 

 La necesidad de afiliación, las personas siempre buscan relaciones 

interpersonales. 

 La necesidad de poder, poder personal y poder institucional2. 
                                                           
1
Teoría de Andy Frey (Visto en Internet 10 de  Octubre de 2014)    

https://prezi.com/owmn_sgtvqhy/teoria-del-emprendimiento-por-andy-freire/ 



 

Figura No. 2 Teoría de McClelland 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://prezi.com/jed6fvatarsb/teorias-del-emprendimiento/ 

 

 

 

Teoría de Alan Gibbs: El espíritu empresarial es arriesgado y requiere 

confianza en uno mismo y autonomía, así como una cierta disposición para la 

asunción de riesgos. La creación de una empresa, su éxito y su fracaso son 

inherentes a la realidad de la economía de mercado. Es un proceso histórico en 

permanente desarrollo y formación.  

 

Teoría de Ronstadt: La perspectiva empresarial está constituida por la 

capacidad para evaluar varias áreas básicas en diferentes dimensiones con 

propósitos de relacionar esas evaluaciones con los objetivos.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                          
2
 Teorías de emprendimiento (visto en internet el 11 de octubre de 2014) 

https://prezi.com/jed6fvatarsb/teorias-del-emprendimiento/ 
3 Teorías de emprendimiento (Visto en internet el 11 de octubre de 2014)  
https://prezi.com/jed6fvatarsb/teorias-del-emprendimiento/ 

 



Figura No. 3 Teoría de Ronstadt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Fuente: https://prezi.com/jed6fvatarsb/teorias-del-emprendimiento/ 

 

Joseph Schumpeter (1883 - 1950), él decía que la innovación y el cambio 

tecnológico se debía a la gente de espíritu libre o emprendedores, ahora ya 

sabes el porqué del “Peter Schumpeter”. 

 

Schumpeter (1934) vio a los emprendedores como agentes de cambio y 

desarrollo económico. En su trabajo el ve a toda la economía de mercado en 

un equilibrio, es cuando el emprendedor entra de forma disruptiva y crea 

nuevos servicios, productos en otras palabras abre un nuevo mercado. 

 

Knight (1921) define a los emprendedores como futuristas, personas que 

pueden ver el futuro y el concepto Kirzner (1973) es casi el mismo diciendo 

que los emprendedores se anticipan a los errores del mercado. 

 

Leibenstein (1978) comenta que las empresas nunca operan en la frontera de 

posibilidades de producción, por lo que el emprendimiento hace que estas 

trabajen de una manera más eficiente y mejor que la competencia. 

 

Cole (1968) dice de los emprendedores que son personas que pueden iniciar, 

desarrollar y mantener actividades de negocio altamente rentables. 

 



Stevenson (1983) Comento que el emprendedor es aquel que ve una 

oportunidad y sin importar los recursos que tiene, va y ejecuta esta 

oportunidad. El emprendedor ve cosas que los demás no ven4 

 

 

Tipologías de emprendedores: Andy Freire en su libro Pasión por Emprender 

clasifica en tres grupos los emprendedores: 

 Los Luchadores: El proceso emprendedor es su única forma de vida, 

ven el emprendimiento la única alternativa de vida, ya que no 

consiguen ninguna otra forma de vida 

 

 Los Caza Olas: Son personas que crea un negocio hoy pero al día 

siguiente abren un negocio diferente. 

 
 

 Los Gladiadores: Son personas que en realidad son emprendedores y 

eligen estas actividad aún sobre otras oportunidades. Son muy 

comprometidos con lo que deciden emprender5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4
 Teorías de emprendimiento (Visto en internet el 11 de octubre 2014) 

http://pschumpeter.tumblr.com/post/42920510501/y-que-dijo-schumpeter 
5
 FREIRE, Andy. Pasión por Emprender. Editorial Norma. Colombia 2011. Pág. 10-11 



METODOLOGÍA 

 

 

TIPO DE ESTUDIO. 

 

El trabajo se enfoca a una investigación cualitativa, para comprender y 

profundizar los fenómenos, explorándolos desde las perspectivas de los 

participantes, a cera de las características que los rodea, profundizar en sus 

experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la manera como 

los empresarios perciben subjetivamente su realidad. 

 

El centro de esta investigación está conformado por las experiencias de los 

empresarios, por medio de la entrevista se obtiene información detallada y 

precisa para la identificación de las características que permiten definir las 

tipologías de emprendimiento en los municipios de Popayán y Timbío del 

departamento del Cauca. 

 

Se utiliza la literatura de varios autores para conocer conceptos claves de la 

investigación, nutrir la idea para el método de recolección de información y el 

respectivo análisis, conocer las tipologías de emprendedores establecidas por 

los autores. 

 

En la investigación cualitativa el muestreo es un grupo de personas, sobre los 

cuales se debe recolectar los datos, sin que necesariamente sea 

representativa del universo o población que se esté estudiando. Para la 

selección de los entrevistados, es requisito que los emprendedores sean de 

los municipios de Popayán y Timbío, sean propietarios de sus negocios, de 

diferentes sectores económicos, que su edad no supere los 40 años, estrato 

social entre 1,2 y 3 que sean tanto hombres como mujeres. 

 

La selección de empresarios para las entrevistas, fue por conveniencia, 

porque no se puedo acceder a varias empresas para efectuar la entrevista a 

los propietarios de las mismas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diseño Etnográfico 

 

Pretende describir y analizar ideas, significados, conocimientos y prácticas de 

grupos, culturas y comunidades. Para el caso de la investigación, se abarcan 

características de emprendedores, subsistema social, educativo, cultural, 

costumbres, valores, creencias, hábitos, ideologías, con la finalidad de 

describir y analizar todos los factores para la identificación de las tipologías de 

los emprendedores, buscando circunstancias comunes. Los estudios 

etnográficos estudian categorías, temas y patrones referidos a las culturas 

como las estructuras sociales, económicas, estilos de vida, procesos 

productivos, etc. 

 

Diseño Narrativo 

 

Este diseño recolecta datos sobre historias de vida y experiencias de ciertas 

personas para para describirlas y analizarlas, en este caso de los empresarios 

de los municipios de Popayán y Timbío. 

 

 

De acuerdo con los objetivos planteados y utilizando como metodología la 

investigación cualitativa se  acude a técnicas específicas en la recolección de 

información como: la observación, establecer vínculos con los 

emprendedores, elaborar notas y  las entrevistas que permitirá realizar una 

identificación y caracterización de las diferentes tipologías. 

 

 

Trabajo de campo: El trabajo en campo en la investigación se inicia la 

elaboración de una carta de presentación en donde se comunica al 

empresario  la importancia la investigación y de la entrevista,  destacando 

también mi función como investigadora de la Institución Universitaria Colegio 

Mayor Del Cauca, con una preparación previa de una entrevista estructurada, 

que permita un acercamiento directo con la realidad de cada uno de los 

emprendedores, posteriormente es necesario identificar y ubicar a los 

emprendedores del municipio de Popayán y Timbío. 

 

 Recopilación de datos: Es necesario tener una visión más comprensiva 

del contexto y de las realidades vividas por los distintos 

emprendedores, esta recopilación de datos se realizara por medio de 

diferentes técnicas para recopilar los datos donde se realizara una 

observación permanente, entrevista estructurada, teniendo en cuenta 

las historias de vida, necesidades, posiciones y características de cada 

uno de los emprendedores. 

 

 



 Herramientas: Para disponer de datos que de forma segura y que 

respondan a las condiciones estudiadas, para la ejecución de esta 

investigación se utilizaran diferentes herramientas como: diario de 

campo, computador portátil, grabadora de sonidos, cámara de video, 

cámara fotográfica. 

 

 Análisis e interpretación de los datos recopilados: En el desarrollo de la 

investigación se irán analizando los datos de manera simultánea a fin 

de ir reconstruyendo la realidad con la información tomada. El análisis 

que se realizara permitirá tener un concepto más claro a cerca de  lo 

que es emprendimiento, sus tipologías y su clasificación  de manera 

plantea por los distintos autores, se irá refinando tanto el proceso de 

recopilación de los datos como la forma de analizarlos, interpretarlos, 

validarlos y caracterizarlo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MÉTODO DE INVESTIGACIÓN. 

 

El método de recolección de la información se realizó  mediante una  

entrevista estructurada, a través de un conjunto de preguntas que 

permitieron identificar las tipologías de emprendimiento   en los municipio de 

Popayán y Timbío en el departamento del Cauca, obteniendo un contacto 

directo con el emprendedor, este método de recolección de información; se 

aplicó a todos los emprendedores entrevistados mediante una 

comunicación oral tomando como herramienta el diario de campo, 

computador portátil, grabadora de sonidos, cámara de video, cámara 

fotográfica que facilitaron la recolección de información. 

 

 

FUENTES Y TÉCNICAS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN. 

 

Fuentes Primarias: Información recopilada  por cada uno de los 

emprendedores entrevistados 

 

Fuentes secundarias: Obtenida de los libros, revistas e internet 

 

 

POBLACIÓN Y MUESTRA. 

 

La población que se seleccionó para llevar a cabo la entrevista fueron 

empresarios de los municipios de Popayán y Timbío, sean propietarios de 

sus negocios, de sus propios negocios, sean  de diferentes sectores 

económicos, que su edad no supere los 50 año, estrato social entre 1,2 y 3 

y que sean hombres y mujeres. 

La selección de empresarios para las entrevistas, fue por conveniencia, 

puesto no se puede acceder a varias empresas para efectuar la entrevista a 

los propietarios de las mismas. 

 

 

 

     TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN  

 

   Análisis y Sistematización de la Información 

 

   Para sistematizar y desarrollar el análisis de la información obtenida en las     

   entrevistas, se acudió a la implementación de la hoja de work, donde se        

   logró manipular la información de varias formas y obtener la caracterización   



   de las Tipologías de Emprendimiento en el Municipio de Popayán y Timbío. 

 

HALLAZGOS 

 Tabla N 1 : Análisis y comparación con la Teoría 

 

VARIABLE SUB VARIABLE DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMOGRAFICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATO 

SOCIAL 

Medida que 

representa 

desigualdad 

social 

Permite identificar 

el estrato más 

representativo, al 

cual pertenecen 

los 

emprendedores. 

El estrato que 

resalta a los 

emprendedores 

en estudio es 

Estrato 3 

ACTIVIDAD 

ECONOMICA 

Proceso donde se 

generan 

intercambios de 

bienes o servicios 

Permite identificar  

la actividad 

económica 

distintiva entre los 

emprendedores. 

La actividad 

económica que 

sobre al analizar 

estos 

emprendedores 

es la de servicios. 

GENERO Hombre/mujer Nos permitirá 

identificar que 

genero tiene más 

participación a la 

en el 

emprendimiento. 

El género que 

más participación 

obtuvo fueron los 

hombres. 



VARIABLE SUB VARIABLE DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMOGRAFICOS 

 

 

 

 

EDAD Determina 

cuantos años ha 

vivido una 

persona. 

 

 

 

Esta sub-variable 

nos permitirá 

conocer un rango 

de edad entre los 

emprendedores. 

El rango de edad 

que sobresalió 

entre estos 

emprendedores 

fue de 25 a 40 

años 

NIVEL 

ACADEMICO 

Es una distinción 

dada por alguna 

institución 

educativa, 

generalmente 

después de la 

terminación 

exitosa de algún 

programa de 

estudios. 

 

Nos permite 

identificar la 

preparación 

académica de los 

emprendedores. 

El nivel 

académico que 

resalto entre los 

emprendedores 

fueron los 

estudios 

realizaron 

estudios técnicos 

y tecnológico. 

COMPOCICION 

FAMILIAR 

Estructura familiar Es importante 

conocer el núcleo 

familiar para 

identificar como 

influye esta sub 

variable en los 

emprendedores. 

Gracias a este 

estudio se pudo 

identificar que la 

estructura familiar 

más destacada 

es: madre, padre, 

he hijos. 

 Tiempo que tiene El tiempo que 



VARIABLE SUB VARIABLE DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

 

 

 

AÑOS DEL 

NEGOCIO 

la empresa de 

creada 

tiene los distintos 

negocios nos 

permitirá conocer 

la constancia de 

los 

emprendedores. 

Se destaca que  

las empresas se 

sostienen de  6 a 

10 años en el 

mercado 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES. 

 

 

 

 

 

Actividades 

económicas 

antes de 

emprender antes 

de ser 

emprendedor.  

Emprendedor: 

Emprendedor es 

un término 

derivado de la 

palabra francesa 

entrepreneur, y 

que es 

comúnmente 

usado para 

describir a un 

individuo que 

organiza y opera 

una o varias 

empresas, 

asumiendo cierto 

riesgo financiero 

en el 

emprendimiento. 

 

Emprender: 

Empezar a hacer 

alguna cosa, 

especialmente 

Conocer el tipo de 

actividades que 

realizaban los 

emprendedores 

anteriormente nos 

permitirá conocer 

los sectores 

económicos a los 

cuales estaba 

enfocados los 

emprendedores: 

Al analizar las 

actividades que 

los 

emprendedores 

realizaban 

anteriormente 

destacamos que 

se dedicaban a la 

comercialización y 

prestación de 

servicios. 



VARIABLE SUB VARIABLE DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cuando exige 

esfuerzo y 

trabajo: 

emprender un 

negocio.  

Actividad 

económica en la 

que crearon 

actualmente su 

empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 

económica: 

Proceso donde se 

generan 

intercambios de 

bienes o servicios 

 

Creación de 

empresa: 

En los pasos 

anteriores de este 

Portal, el 

emprendedor ha 

podido evaluar su 

idea de negocio, 

realizar su plan 

de empresa y 

decidir el tipo de 

forma jurídica que 

más le conviene. 

Ahora es el 

momento de 

crear su empresa. 

 

Conocer la 

actividad 

económica que 

actualmente 

desempeñan los 

emprendedores. 

La actividad 

económica más 

destaca por los 

emprendedores 

actualmente es  

de prestación de 

servicios. 

 

 

 Actividades 

económicas que 

les llaman la 

atención 

Atención: 

La atención es la 

capacidad que 

tiene alguien para 

entender las 

cosas o un 

objetivo, tenerlo 

en cuenta o en 

Por medio de esta 

sub-variable 

podemos 

identificar otro tipo 

de actividad por el 

cual los 

empresarios se 

sienten atraídos. 



VARIABLE SUB VARIABLE DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

consideración. Al realizar el 

análisis 

identificamos que 

los 

emprendedores 

se enfocan más 

por la prestación 

de un servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VARIABLES SUB- 

VARIABLES 

DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

 

 

 

FACTORES 

 

 

 

Factores que 

influyeron para 

ser emprendedor  

 

Factor: Elementos 
que contribuyen, 
junto con otras 
cosas producir un 
resultado. 
Influencia: 

Identificar los 
factores que al 
decidir ser 
emprendedor, son 
los que más 
influye en la toma 
de decisión. 
Al realizar el 
análisis 
identificamos que 
el factor 
preponderante 
para decidir ser 
empresario fue el 
ejemplo y el 
legado que 
recibieron de sus 
padres pues ellos 
también realizaron 
actividades 
similares y gracias 
a esto sus hijos 
son 
emprendedores.  

factores más 

difíciles de 

superar para 

crear su empresa 

Difícil: La atención 

es la capacidad 

que tiene alguien 

para entender las 

cosas o un 

objetivo, tenerlo 

en cuenta o en 

consideración. 

Superar: Mejorar 

las propias 

cualidades o en 

cierta actividad: 

Empresa: Entidad 

integrada por el 

capital y el 

trabajo, como 

factores de la 

producción, y 

dedicada a 

actividades 

Este factor nos 

permitirá conocer 

cual han sido los 

factores más 

difíciles para 

emprender. 

Podemos analizar 

que los 

emprendedores 

evidencian de 

distintas formas, 

los factores más 

difíciles de 

superar para crear 

una empresa. 

Descuidar a sus 

familias por el 

trabajo, también 

se identifica que 

en todo negocio 



VARIABLES SUB- 

VARIABLES 

DEFINICION 

TEORICA 

COMPARACION 

CON EL 

ANALISIS REAL 

industriales, 

mercantiles o de 

prestación de 

servicios con fines 

lucrativos. 

hay épocas 

difíciles pero 

también hay 

temporadas 

buenas , otro 

factor que se 

evidencia es el 

factor dinero pues 

cuando uno inicia 

un negocio no 

cuenta con el 

suficiente respaldo 

económico y el 

manejo que se le 

da a un negocio 

cuando es en 

sociedades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es el factor clave 

de éxito en su 

empresa 

Calve de éxito: 

Los factores 

claves del éxito 

de la estrategia 

de la empresa 

son aquellos que, 

en última 

instancia, le 

permiten 

sobrevivir y 

prosperar en un 

mercado tan 

competitivo. 

 

 

 

Este factor nos 

permite identificar 

cual es la clave de 

éxito para los 

emprendedores.  

La clave del el 

éxito de una 

empresa se 

encuentra en: la   

buena atención 

para atraer a la 

gente, ser muy 

atento, amable, 

calidad, 

cumplimiento, 

hacer las cosas en 

bien hechas en el 

menor tiempo 

posible, la 

constancia calidad 

del servicio y 

experiencia 

 



VARIABLE SUB-VARIABLE DEFINICION 

TEORIA 

COMPARACION 

CON EL ANLISIS 

REAL 

EXPERIENCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Experiencia  Experiencia: 

Enseñanza que 

se adquiere con 

la práctica:  

 Identificar el 

grado de 

satisfacción en el 

que se encuentran  

los distintos 

emprendedores, 

al elegir como 

profesión el 

emprendimiento. p 

La mayoría afirma 

que es una 

experiencia muy 

buena porque les 

gusta lo que 

hacen, por el 

reconocimiento de 

la gente, la 

experiencia, el 

respaldo que  les 

brinda a las 

familias es 

gratificante y es 

ahí donde vale el 

sacrificio no darles 

el tiempo que 

ellos se merecen. 

 

 

Dificultad  Dificultades : 

Inconveniente, 

contrariedad, 

obstáculo: 

 

 

 

 

 

 

 

Identificar si los 

empresarios a 

conciencia 

reconocen si es 

difícil ser 

empresarios. 

Al realizar el 

análisis, 

identificamos que 

los 

emprendedores 

afirmaron que ser 



VARIABLE SUB-VARIABLE DEFINICION 

TEORIA 

COMPARACION 

CON EL ANLISIS 

REAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

empresario si es 

difícil pero no 

imposible. 

Cambios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cambios: Acción 

y resultado de 

cambiar: 

Conocer los 

cambios más 

relevantes en las 

vidas de los 

emprendedores. 

Se identificó que 

uno de los 

principales 

cambios es la 

responsabilidad y 

el poco tiempo 

que queda para la 

familia. 

Sostener o crear  Sostener: 

Mantener firme o 

sujeta una cosa: 

Crear: Producir 

algo de la nada:  

Identificar que es 

más difícil para los 

emprendedores 

entre sostener y 

crear una 

empresa. 

Para los 

emprendedores 

es más difícil 

sostener una 

empresa. 

Miedo  Miedo: Sensación 

de alerta y 

angustia por la 

presencia de un 

peligro o mal, sea 

real o imaginario:  

Identificar los 

temores del 

emprendedor. 

Al realizar el 

análisis de los 

emprendedores 

identificamos que 

el miedo a 

endeudarse y no 

poder pagar sus 

obligaciones es lo 

que más los 

preocupa.  



VARIABLE SUB-VARIABLE DEFINICION 

TEORIA 

COMPARACION 

CON EL ANLISIS 

REAL 

Satisfacción  Satisfacción: 

Alegría, placer, 

gusto.  

Conocer  cuál es 

el grado de 

satisfacción de ser 

un emprendedor. 

El grado de 

satisfacción que 

sobresale entre 

estos 

emprendedores 

son los momentos 

y las cosas que 

han obtenido para 

sus familias por 

medio de su 

trabajo. 

 Motivación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivación: 

Motivo, causa, 

razón que 

impulsa a una 

acción.  

Identificar que los 

motivo a crear 

empresas nos 

ayudara identificar 

el tipo de 

emprendedor  en 

la ciudad de 

Popayán y Timbío 

Al realizar este 

estudio se detectó 

que los 

emprendedores 

deciden serlo por 

necesidad de 

sacar a sus 

familias adelante y 

conseguir dinero  

 Idea de negocio Idea de negocio: 

Una idea de 

negocio se da 

cuando el futuro 

empresario 

relaciona y 

orienta sus 

capacidades 

Identificar porque 

se les ocurrió esta 

idea de negocio: 

Se detectó que los 

emprendedores 

deciden una idea 

de negocio por 

necesidad   



VARIABLE SUB-VARIABLE DEFINICION 

TEORIA 

COMPARACION 

CON EL ANLISIS 

REAL 

imaginativas, 

creativas, 

innovadoras, a 

una perspectiva 

de negocio y 

empieza a asociar 

esa idea con 

mercados, 

clientes, 

tecnología, 

recursos, 

contactos, y lo 

hace con la 

intensión de 

establecer un 

negocio. 

 

 

 

 

 Perspectivas  Perspectivas: 

Punto de vista, 

forma de 

considerar algo:  

Conocer las 

perspectivas de 

los 

emprendedores 

con sus negocios. 

Se detectó que los 

emprendedores 

desean ampliar el 

negocio, abrir 

nuevas sucursales 

e invertir más 

dinero para 

generar más 

ganancias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabla No.2 Características de un emprendedor en análisis encontrado. 

 

CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR EN ANALISIS ENCONTRADO  

 

CARACTERISTICAS  

 

DESCRIPCION TEORICA 

INICIATIVA Iniciativa empresarial es un 

proceso en donde se pone en 

práctica la creación para generar 

ideas de negocio, se puede afirmar 

que es la capacidad intelectual de 

los seres humanos la que permite 

el crecimiento en las diferentes 

actividades económicas. 

GANAS  Deseo o voluntad que tiene una 

persona de hacer una cosa 

PACIENCIA Capacidad de sufrir y tolerar las 

adversidades con valor y sin 

quejarse. 

ACTITUD Manera de comportarse u obrar una 

persona ante cierto hecho o 

situación 

ORDEN Forma de estar colocadas 

adecuadamente las cosas, 

personas o hechos en un lugar o de 

sucederse en el tiempo según un 

determinado criterio 

MOTIVACIÓN Proyectar grandes logros 

personales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CARACTERIZACION GENERAL  

 

 

Para identificar los tipo de emprendedores se realizó una investigación 

cualitativa 

para comprender y profundizar los fenómenos, explorándolos desde las 

perspectivas de los participantes, a cera de las características que los rodea, 

profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es 

decir, la manera como los empresarios perciben subjetivamente su realidad. 

 

En la investigación cualitativa el muestreo es un grupo de personas, sobre los 

cuales se debe recolectar  datos, sin que necesariamente sea representativa 

del universo o población que se esté estudiando 

 

 

Se utiliza la literatura de varios autores para conocer conceptos claves de la 

investigación, nutrir la idea para el método de recolección de información y el 

respectivo análisis, conocer las tipologías de emprendedores establecidas por 

los autores. 

 

 

Para este estudio se elaboraron 25 cartas de solicitud con antelación  en donde 

se comunicaba al empresario  la importancia la investigación y de la entrevista,  

para el desarrollo del trabajo- 

 

 

El resultado de este proceso fueron 9 empresarios ya que por motivos 

personales,  laborales y  de tiempo los otros 16 empresarios no fueron 

receptivos en el momento. 

 

En la investigación se realizó una entrevista estructurada para 9 empresarios  

con 21 preguntas, permitiendo conocer, identificar,  y caracterizar las tipologías 

de emprendedores encontradas en los municipios de Popayán y Timbío, 

algunas de las preguntas están asociadas a factores internos del empresarios 

como son: el núcleo familiar, nivel educativo, trayectoria profesional, años de 

creada la empresa, factores motivacionales, y las experiencias en su 

trayectoria como emprendedor. Pero también se tomaron en cuenta los 

factores externos como: impedimentos para emprender, obstáculos para crear 

una empresa y dificultades  para sostener su negocio.  

 

Posterior al trabajo de campo, se entrevistaron nueve (9) Emprendedores, de 

diversas actividades entre ellos panadería, peluquería, restaurante, papelería, 

heladería, mecánica automotriz, comercializadoras. 

 



 

 

Para esta investigación de los tipos de emprendedores que existen en el 

municipio de Popayán y Timbío se valida los estudios que realiza  EL 

MISTERIOS COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO en donde ellos detectan 

dos tipos de emprendimiento: Emprendimiento por Oportunidad y 

Emprendimiento por Necesidad, también se validad el concepto de los 8 tipos 

de emprendimiento donde resaltan al emprendedor necesidad. 

 

 

 
Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 

 

 

 



 
Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 

 

Basada en estos estudio, teorías y en la investigación valido que el tipo de 

emprendedor que se destacan en el Municipio de Popayán y Timbío es el 

emprendedor por necesidad debido a que la mayoría de estos emprendedores 

se vieron obligados a emprender por distintos contextos.  

 

 

Estos emprendedores por necesidad toman la decisión de hacerlo ya que no 

están satisfechos con su situación profesional o económica, la necesidad les 

obliga a agudizar los sentidos y el ingenio, por lo que acaban desarrollando un 

gran olfato para detectar oportunidades, estos emprendedores tienen iniciativa, 

paciencia, ganas, actitud, orden, motivación y no les da miedo arriesgarse. 

 

 

El valor del esfuerzo individual tiene un valor preponderante para ellos, la 

economía y crecimiento personal como seres humanos. Estos emprendedores 

son creativos, hoy en día estos emprendedores buscan la preparación por eso 

el nivel académico que más se destacó fueron los estudios técnicos y 

tecnológicos, donde su principal motor es su familia, su constancia y trabajo 

han permitido que estos emprendedores lleven 6 a 10 años en el mercado. 

 

 

Estos emprendedores tienen un factor en común es el grado de influencia de 

sus padres, pues estos emprendedores decidieron tomar el legado de sus 

padres y vivir la aventura de emprender, se analizó también los momentos más 

difíciles para ellos y se detectó que el descuidar a sus familias por el trabajo, 

las temporadas difíciles, el respaldo económico y trabajar en sociedad en 

ciertas ocasiones ha sido difícil superarlos. 



 

 

La clave del éxito de estos emprendedores se basa en la buena atención para 

atraer a la gente, ser muy atento, amable, la calidad de los productos, el 

cumplimiento, hacer las cosas en bien hechas en el menor tiempo posible, la 

constancia, calidad del servicio, la experiencia y satisfacer las necesidades del 

cliente es el valor agregado a la hora de prestar un servicio.  

 

 

Para estos emprendedores si es difícil ser empresarios pero no imposible 

siempre y cuando que se tengas las ganas y los sueños para seguir adelante, 

también se detectó que para ellos entre crear y mantenerse es más difícil 

mantenerse pues como emprendedores reconocen que para serlo día a día 

tiene que enfrentar una cantidad de obstáculos para salir adelante y es aquí 

donde reconocen que hoy en día cualquier persona puede tener un negocio 

pero el problema se evidencia cuando sufren su primera dificultad y por lo 

general muchos sueltan la toalla, por esta razón ellos afirman que es más difícil 

sostener una empresa y dentro de esto se puede agregar que uno de los 

factores claves de una empresa para que se mantenga en el tiempo son las 

obligaciones y es aquí donde los emprendedores manifiestan uno de sus 

máximos miedos es endeudarse y no poder pagar sus obligaciones. 

 

 

La profesión como emprendedores les ha permitido vivir experiencias 

inigualables, inicialmente porque a estos emprendedores les gusta lo que 

hacen, el reconocimiento de la gente es vital para ellos porque por medio de 

este la gente  reconoce el servicio que le están brindando, pero  la satisfacción 

más grande de estos emprendedores es cuando llegan a su casa cansados de 

tanto trabajar y miran a su alrededor y se dan cuenta de todo lo que han 

conseguido gracias a su profesión y vocación como emprendedores  y es ahí 

donde se ve reflejado el sacrificio porque en muchas ocasiones estos 

emprendedores tienen que dejar de ver y dejar dedicarles tiempo a su familia 

por ir a emprender. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES 

 

 

En proyecto de investigación identifico las tipologías de Emprendedores 

en el Municipio de Popayán y Timbío. El objetivo de esta investigación 

ha sido estudiar los diferentes emprendedores de las distintas 

actividades en el sector.  

 

En este sentido se indago sobre los factores internos del individuo como 

lo son su núcleo familiar, nivel educativo, trayectoria profesional, años de 

creada la empresa y factores motivacionales. También se tomaron en 

cuenta los factores externos como impedimentos para emprender, para 

crear empresa, impedimentos para sostener una empresa, factores que 

influyeron para ser empresario y   experiencia en su trayectoria como 

emprendedor. 

 

Como conclusión del presente proyecto de investigación sobre 

Tipologías de emprendedores en los municipios de Popayán y Timbío en 

el Departamento del Cauca, es importante mencionar que en la 

actualidad unos de los principales factores de emprendimiento en el 

Departamento del Cauca son: la pobreza, desempleo, el 

desplazamiento, el costo de vida, la alimentación, educación, vestido y 

vivienda. Estas situaciones crean la necesidad de superación personal 

para llevar un mejor estilo de vida, sin olvidar que el emprendimiento 

también está ligado con la innovación y la creación de nuevas ideas que 

contribuyen al desarrollo del Departamento Cauca. 

 

Refiriéndonos  a los resultados que arrojaron las entrevistas y 

basándonos en estudio, teorías  y en la investigación valido que el tipo 

de emprendedor que se destacan en el Municipio de Popayán y Timbío 

es el emprendedor por necesidad debido a que la mayoría de estos 

emprendedores se vieron obligados a emprender por distintos contextos.  

 

Cuando los emprendedores toman la decisión de ser empresarios 

cuenta con un factor preponderante de influencia como, los son sus 

padres. 

 

Indudablemente los emprendedores por necesidad toman la decisión de 

hacerlo ya que no están satisfechos con su situación profesional o 

económica, la necesidad les obliga a agudizar los sentidos y el ingenio 

por lo que acaban desarrollando un gran olfato para detectar 

oportunidades, estos emprendedores tienen iniciativa, paciencia, ganas, 

actitud, orden, motivación y no les da miedo arriesgarse. 

 



Los emprendedores se basa en  la   buena atención para atraer a la 
gente, ser muy atento, amable, la calidad de los productos, el 
cumplimiento, hacer las cosas en bien hechas en el menor tiempo 
posible, la constancia, calidad del servicio, la experiencia y satisfacer las 
necesidades del cliente es el valor agregado a la hora de prestar un 
servicio.  

 

También se identificó que los emprendedores resaltan que ser 
empresarios no es fácil pero no es imposible siempre y cuando que se 
tengas las ganas y los sueños para seguir adelante. 

 

Indudablemente se detectó que para ellos entre crear y mantenerse es 
más difícil mantenerse pues como emprendedores reconocen que para 
serlo día a día tiene que enfrentar una cantidad de obstáculos para salir 
adelante y es aquí donde reconocen que hoy en día cualquier persona 
puede tener un negocio pero el problema se evidencia cuando sufren su 
primera dificultad y por lo general muchos sueltan la toalla. 

 

Los emprendedores afirman que es más difícil sostener una empresa y 
dentro de esto se puede agregar que uno de los factores claves de una 
empresa para que se mantenga en el tiempo son las obligaciones y es 
aquí donde los emprendedores manifiestan uno de sus máximos miedos 
es endeudarse y no poder pagar sus obligaciones. 

 

De acuerdo con la investigación los emprendedores concluyen que ser 
emprendedores  les ha permitido vivir experiencias inigualables, 
inicialmente porque a estos emprendedores les gusta lo que hacen, el 
reconocimiento de la gente es vital para ellos porque por medio de este 
la gente  reconoce el servicio que le están brindando, pero  la 
satisfacción más grande de estos emprendedores es cuando llegan a su 
casa cansados de tanto trabajar y miran a su alrededor y se dan cuenta 
de todo lo que han conseguido gracias a su profesión y vocación como 
emprendedores  y es ahí donde se ve reflejado el sacrificio porque en 
muchas ocasiones estos emprendedores tienen que dejar de ver y dejar 
dedicarles tiempo a su familia por ir a emprender. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RECOMENDACIONES 

 

 

 El impulsar mejoras al proceso de emprendimiento que se efectúa en 
Popayán y Timbío con base en las entrevistas realizadas a 9 
emprendedores sobre los Tipologías de emprendedores en los 
municipios de Popayán y Timbío formulamos las siguientes 
recomendaciones. 
 

 Apoyar a los grupos de investigación que en la actualidad se 
especializan en el emprendimiento pues por medio de ellos se puede 
investigar y conocer los avances y cambios que está generando el 
emprendimiento. 

 

 Realizar jornadas de capacitación como: servicio al cliente, mercadeo y 
contabilidad independientemente del nivel académico que les permita 
mejorar el estado de su negocio. 

 

 Realizar reconocimiento a los emprendedores de las diferentes 
actividades económicas. 

 

 Realizar capacitaciones a los emprendedores donde conozcan las leyes, 
decretos, políticas y las entidades que los respaldan para impulsar el 
emprendimiento en los municipios de Popayán y Timbío. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BIBLIOGRAFÍA 

 

 

 FREIRE, Ady. Pasión por Emprender. Editorial Norma. Bogotá 2005 

 KAWASAKI, Guy. El Arte de Empezar. Editorial Ilustrae.com. E.U.1984 

 OSTERWALDE, Alexander  & PIGNEUR, Yves. Generación de Modelos 

de Negocios. Editorial Centro Libros PAPF, S. L. U. Barcelona  2011 

 RIES, Eric. El Método Learn Start-Up'. Editorial Centro Libros PAPF, S. 

L. U. Barcelona 2012 

 TRÍAS DE BES, Fernando. El Libro Negro del Emprendedor. Editorial 

Empresa Activa, Barcelona 2007 

 

 


