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Resumen: .
Descripcion:

La evaluacién del aprendizaje es una tematica de gran interés para los futuros maestros, porque si » ) _ _ »
En esta presentacion se detallan los conceptos, tipos y funcionalidades de la evaluacion del

bien es interesante disefiar e implementar estrategias para la ensefianza, también es importante o
. L . - aprendizaje.
conocer y seleccionar las técnicas apropiadas para evaluar el aprendizaje.
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Evaluacion

| Apreciar,

valorar, fijar el valor
de una cosa, hecho
o fenédmeno

Concepto evaluacion



Apreciacion erronea

Identificacion de la evaluacion con la calificacion,
entendida como el acto de otorgar una nota o, con
una impronta cotidiana: la de aplicar examenes.

En el campo semantico de la evaluacion aparece
frecuentemente el del control.

Su contenido subraya dos ideas: la técnica y la de
poder o ejercicio de autoridad.




Otras concepciones de evaluacion

La mayoria de las definiciones actuales coinciden
en reconocer, como procesos basicos de la
evaluacion, la recogida de informacion y la
emision de un juicio valorativo.

No obstante, existen discrepancias en Ila
extension del concepto, y por tanto del proceso
evaluativo en su totalidad, en lo que se refiere a la
inclusion o no del juicio valorativo y de la toma de
decisiones derivadas de Ila informacion vy
valoracion que se realizan, asi como de la
ejecucion de esas decisiones y sus resultados.



Entonces, ¢Qué es la evaluacion?

La evaluacion puede concebirse como un proceso dinamico, que
tiene por objeto analizar conductas, actitudes, rendimientos y logros
relacionados con una serie de objetivos
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https://humanidades.com/objetivos/

Proceso de evaluacion

La evaluacion, y el acto evaluativo como unidad, suponen operaciones o0 subprocesos que van
desde:

- El establecimiento de los objetivos o propositos

- Ladelimitacion y caracterizacion del objeto de evaluacion

- Ladefinicion (seleccion, elaboracion) de los instrumentos

- Laaplicacion de los instrumentos para la recogida de informacion

- El procesamiento y analisis de dicha informacion

- Lainterpretacion y expresion en un juicio evaluativo

- Laretroinformacion y toma de decisiones derivadas de él, su aplicacion y valoracion de

resultados.
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Relacion con e otro

Una importante caracteristica de
la evaluacion del aprendizaje es
la interrelacion
gue se establece entre los
sujetos de la accion: el
evaluador y el evaluado. De
hecho, el objeto sobre el que
recae la evaluacion es otra
persona -individual o en
grupo- que se erige como sujeto
de la accion y coparticipa, en
mayor 0 menor
medida en la evaluacion.



N
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Caracteristicas de la evaluacion tradicional

Los parametros son establecidos por el docente, y no siempre se ajustan a criterios académicos ni a
objetivos claros

El desempefio del evaluado se transforma en un mero dato cuantitativo (la “nota”)

Generalmente tiene por finalidad definir la aprobacion, a modo de “tamiz” (una parte del alumnado
‘pasa” el examen, otra no).

Lo importante es “la respuesta correcta”, dejando casi sin peso al proceso cognitivo que lleva a la
elaboracion de esa respuesta.

Tiene un disefio tal que le da mas oportunidad y peso a la aparicion de debilidades y errores que de
logros, los que se castigan en lugar de operar como motores del aprendizaje.

Los resultados que arroja la evaluacion se toman como definitivos, se desalienta asi la busqueda de la
propia superacion, al no existir nuevas oportunidades de mejora.

Opera como un instrumento 0 mecanismo de control y de seleccion impuesto desde afuera. No
considera el proyecto docente y las caracteristicas del grupo de estudiantes que de él participan.

Es rigida, tiene lugar en momentos determinados (= transversal), decididos por el docente, y se hace
en el aula solamente, a través de una instancia unica: el examen.

La disefia y la evalta el profesor, sin tener en cuenta la propia valoraciéon y participacion de los
estudiantes.

Tiene como Unica finalidad promover o no al estudiante, le sirve al “sistema”, no al “individuo”.


https://humanidades.com/buen-docente/

Finalidades Y
cunciones de 1a

evaluacion

Por qué y para que
evaluar?



El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, como actividad geneérica, es
valorar el aprendizaje en su proceso y resultados. Las finalidades o fines
marcan los propodsitos que signan esa evaluacion. Las funciones se
refieren al papel que desempefa para la sociedad, para la institucion,
para el proceso de ensenanza-aprendizaje, para los individuos
implicados en este.




Durante la primera mitad del siglo XXy
hasta la década de los 60, la funcion
de la evaluacion fue la de comprobar
los resultados del aprendizaje. Ya se
tratase en términos del rendimiento
académico o del cumplimiento de los
objetivos propuestos.




Distincidn de |as funciones
d»e» la evaluacién

Tipos de evaluacion

La distincion de mas impacto en la historia de la
evaluacion se debe a Michael Scriven
cuando, en 1967, propuso diferenciar las
funciones formativa y sumativa. La funcion
formativa, la considerd, como una parte
integrante del proceso de desarrollo (de un
programa, de un objeto). Proporciona informacion
continua para planificar y para
producir algun objeto, y se usa, en general, para
ayudar al personal implicado a
perfeccionar cualquier cosa que esté realizando o
desarrollando. La funcién sumativa
“calcula” el valor del resultado y puede servir para
investigar todos los efectos de
éstos, examinarlos y compararlos con las
necesidades que los sustentan



Evaluaciéon formativa

El objetivo de la evaluaciéon formativa es para monitorizar el aprendizaje del estudiante para
proporcionar retroalimentacion continua, puede ser utilizado por los profesores para impulsar su
practica docente y por los estudiantes para mejorar su aprendizaje. Las evaluaciones mas
especificamente, formativas ayudan a los estudiantes a identificar sus fortalezas y debilidades y los
problemas y areas que necesitan mejorar Las evaluaciones formativas nos dan la posibilidad de que
los alumnos tengan una retroalimentacion sobre el trabajo o la actividad objeto de evaluacion. Se
dice que es de perfil bajo, pero tiene un papel relevante en el aprendizaje de los alumnos ya que
sirve para planificar el aprendizaje mas apropiado.




Evaluaciéon formativa

La evaluacion formativa se utiliza para obtener informacion sobre el nivel de comprension que ha conseguido cada uno

de los estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dicha informacion sirve para analizar, enriquecer, planificar y mejorar las acciones educativas, de modo que se ajusta la
intervencidn a las necesidades de los estudiantes, con el fin de que todos puedan alcanzar el maximo nivel de desempefio en

las diferentes areas del conocimiento.
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https://eresmama.com/que-implica-proceso-ensenanza-aprendizaje/

Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa trata de establecer balances fiables de los resultados obtenidos
al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Pone el acento en la recogida de
informacioén y en la elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los

conocimientos a evaluar.




Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa es la que se utiliza en la ensefianza tradicional. Consiste en valorar el
nivel de logro del alumnado en relacion a los aprendizajes adquiridos y transformar dicha
valoracion en calificaciones o0 notas, que se atribuyen con base en una comparaciéon con la
media del grupo. Se trata de realizar una evaluacién final, sin tener en cuenta todo el
proceso, para verificar los resultados obtenidos al finalizar un bloque, una etapa, una leccion,
una unidad didactica, etc



https://eresmama.com/calificaciones-escolares/

La evaluacion formativa se distingue de la
sumativa en que la informacion que se
recoge en el proceso formativo se usa para ir
modelando las mejoras en lugar de limitarse
a resumir los logros.

Se puede decir que la evaluacion formativa
busca valorar todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, mientras que la
evaluacion sumativa pretende valorar un
resultado final. Por tanto, esta ultima encaja
en un modelo de escuela tradicional.


https://eresmama.com/pedagogias-alternativas-educacion/

Evaluacion inicial o diagnostica

La evaluacion inicial es la que se realiza
antes de empezar el proceso de
ensefianza aprendizaje, con el proposito
de verificar el nivel de preparacion de los
alumnos para enfrentarse a los objetivos
gue se espera que logren.



EN RESUMEN...

Tipos de Evaluacion

DIAGNOSTICA FORMATIVA ' SUMATIVAA

Determina fortalezas vy Pruebas, Informes Suma total de los
limitaciones de los escritos y orales, resultados de todas
participantes. asignaciones. las pruebas y medios
de evaluacion en &l

Funcién primordial Funcién primordial Curso

Ubicar- Clasificar- Regular-Dar Funcién primordial
Adaptar seguimiento — Control Verificar- Acreditar-
de calidad Calificar - Promocién

Inicio > Durante > Final >

Evaluacion Diagnéstica, Formativa y Sumativa




Funciones de la evaluacidon ¢ Por qué evaluamos?

Funcidn social: Las funciones sociales que tienen que ver con la certificacion del saber,
la acreditacion, la seleccion, la promocion. Los titulos que otorgan las instituciones
educativas, a partir de resultados de la evaluacion, se les atribuye socialmente la
cualidad de simbolizar la posesion del saber y la competencia, en funcion de los valores
dominantes en cada sociedad y momento. Una sociedad meritrocratica reclama que sus
individuos e instituciones se ordenen por su aproximacion a la “excelencia”. A mayor
cercania, mayor merito individual. A mayor cantidad o nivel de los titulos que logra una
persona, mas vale socialmente.




Funcion de control: Esta es una de las funciones
relativamente oculta de la evaluacion. Oculta en su
relacion con los fines o propdsitos declarados, pero
evidente a la observacion y andlisis de la realidad
educativa.

Por la significacion social que se le confiere a los
resultados de la evaluacion y sus implicaciones en la
vida de los educandos, la evaluacion es un instrumento
potente para ejercer el poder y la autoridad de unos
sobre otros, del evaluador sobre los evaluados.

En el ambito educativo tradicional el poder de control de
los profesores se potencia por las relaciones asimeétricas
en cuanto a la toma de decisiones.




Funciones pedagogicas:

Entre ellas se nombran las funciones:
orientadora, de diagnostico, de
pronostico, creadora del ambiente
escolar, de afianzamiento del aprendizaje,
de recurso para la individualizacion, de
retroalimentacion, de motivacion, de
preparacion de los
estudiantes para la vida.




Otras consideraciones

Se supone que la evaluacion de los resultados tenga también una proyeccion futura y no solo
retroactiva. Esto es, sirve de base para hacer predicciones sobre el ulterior desempefo
académico y profesional de estudiantes. En este sentido se habla de una funcién de
prediccion, tan cuestionada como asumida.




¢, Quée evaluar?

La respuesta a qué se evalla depende de los fines de la evaluacion; de la concepcion de
ensefianza y de aprendizaje; de los objetivos y contenidos de ensefanza; de las condiciones en
que se realiza el proceso, que incluye la factibilidad y la facilidad para la seleccion de los
instrumentos y procedimientos de captacion y valoracion de la informacion sobre el aprendizaje de

los estudiantes.




En los primeros decenios del presente siglo la atencion al rendimiento académico de los
estudiantes, fue el aspecto privilegiado en la evaluacion del aprendizaje. Se asocio a un
sistema de referencia estadistico, basado en la curva normal, que permitia establecer la

posicion relativa de un alumno respecto a su grupo o cualquier poblacion.
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Funciones pedagogicas:

Entre ellas se nombran las funciones:
orientadora, de diagnostico, de
pronostico, creadora del ambiente
escolar, de afianzamiento del aprendizaje,
de recurso para la individualizacion, de
retroalimentacion, de motivacion, de
preparacion de los
estudiantes para la vida.




—

La aplicacion de examenes, iguales en cuanto
a contenido y forma, unifica la situacion de
prueba, por lo que sus resultados sirven para
establecer los estandares y comparar las
realizaciones individuales con los mismos; lo
gue refuerza el valor del examen en el ambito
de la evaluacion.

La sobrevaloracion del instrumento involucra
sus resultados, y este hecho refuerza la
consideracion de dichos resultados como
indicadores pertinentes del aprendizaje.



En resumen, las tendencias que debe seguir la evaluacion del aprendizaje,
son
aquellas que la lleve a constituir una verdadera evaluacion educativa,
entendida
como tal, en breves términos, la que entra en linea con la esencia y
regularidades de
la formacion de los estudiantes acordes con las finalidades sociales que
signan dicha
formacion en nuestra sociedad.



